
         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลภูสิงห์ อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์                              .                                            
ที ่ กส ๘๓๕๐๑/463                      วันที่     19    พฤษภาคม  ๒๕๖9                 .                             
เรื่อง ขอรายงานผลการดำเนินโครงการสร้างจิตสำนึกคุณธรรมและจริยธรรมและการมีวินัยในฐานะพลเมือง

ที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569.  
 
เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลภูสิงห์ 
 
  ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด เทศบาลตำบลภูสิงห์ ได้ดำเนินการจัดทำโครงการ           
สร้างจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรมและการมีวินัยในฐานะพลเมืองที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขึ้น    
ในวันที่ 24 เมษายน ๒๕๖9 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลภูสิงห์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้แก่         
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น ในเรื่องประมวลจริยธรรม สินบน การ
ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน การปลูกจิตสํานึกและสร้างค่านิยมที่ดีในเรื่องการให้ การเรียกรับสินบน และ
จริยธรรมคุณธรรม รวมถึงเพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความสามัคคีในหมู่คณะ นั้น 

บัดนี้ การดำเนินโครงการสร้างจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรมและการมีวินัยในฐานะพลเมืองที่ดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการดังกล่าว 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความฉบับนี้แล้ว 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
      
 

 (สิบเอกปกรณ์  สุวรรณศรี) 
นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 

 
 

- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด - 
.................................................................…………………………………..……………………………………………………… 
..................................................................…………………………………………………………………………………………… 

                  
         

(จ่าเอกดวงเด่น  สังฆมณ)ี 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 
 
 



ความเห็นปลัดเทศบาล….. 
- ๒ -                                                                                                                                                                                                                                                                            

 
 
 

- ความเห็นปลัดเทศบาล - 
..................................................................…………………………………………………………………………………………… 
..................................................................…………………………………………………………………………………………… 

                  
 

(นายวัชระ  บุญยบุตร) 
ปลัดเทศบาล 

 

 
 
 

      
- ความเห็นนายกเทศมนตรี - 
..................................................................…………………………………………………………………………………………… 
..................................................................…………………………………………………………………………………………… 

                  
 
 

(นายชำนาญ ชาญณรงค์) 
                       นายกเทศมนตรีตำบลภูสิงห ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

ผลการดำเนินโครงการสร้างจิตสำนึกคุณธรรมและจริยธรรม 
และการมีวินัยในฐานะพลเมืองที่ด ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 
 
 

งานเจ้าหน้าที ่สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลภสูิงห ์

อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์
 



 
 

สรุปผลการดำเนินโครงการสร้างจิตสำนึกคุณธรรมและจริยธรรม 
และการมีวินัยในฐานะพลเมืองทีด่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่ง
เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการ
จัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นมีประมวลจริยธรรม อยู่ 
๓ ฉบับ ที่เกี่ยวข้อง คือ ๑) ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ๒) ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ ๓) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน บุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ แต่ทั้งนี้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐยังต้องประกอบด้วยกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย เพ่ือเป็นการควบคุมให้เจ้าหน้าที่
หน่วยงานของรัฐปฏิบัติ ตามตัวบทกฎหมาย และไม่เป็นการเอาเปรียบบุคคลภายนอกที่เข้ามารับ
บริการของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์ อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ 
หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
ขณะเดียวกันภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว และ
สลับซับซ้อน มากยิ่งขึ้น จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการ การพัฒนาองค์กร และการ
บริการให้ตอบสนองต่อ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับองค์กร เทศบาลตาบลภูสิงห์ จึงต้องให้
ความสำคัญกับบุคลากรในหน่วยงาน โดยการส่งเสริมให้บุคลากรทั้งคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากร ทางการศึกษาของเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง ต่างๆ ได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไป
กับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนต่างๆ ในท้องถิ่น ตลอดจน ส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสํานึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบ ของประมวลจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต มีศีลธรรมและคุณธรรมจากการดำาเนินการตาม
โครงการดังกล่าว ได้ลุล่วงและประสบผลสำเร็จ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงรายงานผล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๑๑ ให้มี การ
ประเมินผลการฝึกอบรม และรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น ที่จัดการฝึกอบรมภายในหกสิบวันนับแต่วัน
สิ้นสุดการฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2. วัตถุประสงค์.... 
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๒. วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือให้ความรู้ในเรื่องประมวลจริยธรรม แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น 

- เพ่ือให้ความรู้ในเรื่องสินบน การทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา ท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- เพ่ือปลูกจิตสํานึกและสร้างค่านิยมที่ดีในเรื่องการให้ การเรียกรับสินบน และจริยธรรม 
คุณธรรม แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น มีการสร้าง
ความสัมพันธ์ ที่ดีและความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง จำนวน ๔๓ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- ผู้เข้าอบรมมีจิตสํานึกและสร้างค่านิยมที่ดีในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
- ผู้เข้าอบรมเกิดการพัฒนาตนเองไปสู่ความประพฤติที่ดีตามครรลองของการ  

ดำเนินชีวิตที่ถูกต้อง 
- ผู้เข้าอบรมมีความสัมพันธ์ที่ดีและความสามัคคีในหมู่คณะ 

 
๔. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลภูสิงห์ 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๖. สถานที่ดำเนินการ 

ห้องประชุมเทศบาลตำบลภูสิงห์ 
๗. งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการฯ 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๔๓ คน แต่มีผู้เข้ารับการอบรมจริง จำนวน ๖๙ คน รายละเอียดดังนี้ 
- ผู้บริหารท้องถิ่น เข้าร่วมอบรม   2 คน 
- - สมาชิกสภาท้องถิ่น เข้าร่วมอบรม  10 คน 
- - พนักงานส่วนท้องถิ่น เข้าร่วมอบรม  23 คน 
- พนักงานจ้างเหมาบริการ เข้าร่วมอบรม  35 คน 

 
9. วิธีการดำเนินการ..... 
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๙. วิธีการดำเนินการ 

ชั้นเตรียมการ 
- ขออนุมัติจัดทำโครงการฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น พิจารณาอนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินโครงการฯ 
- ติดต่อประสานงานกับวิทยากรผู้มีความรู้และทักษะ 
ขั้นดำเนินการ 
- อบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
- ประเมินผลและสรุปผลการดาเนินงาน 

 
๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น มีความรู้ในเรื่องประมวล
จริยธรรม 

๒) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น มีความรู้ในเรื่องสินบน 
การทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น มีจิตสํานึกและสร้าง 
ค่านิยมท่ีดีในเรื่องการให้ การเรียกรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรม 

๔) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์ที่ดีและ 
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

๑๑.  ผลลัพธ์ของโครงการฯ 
การจัดกิจกรรมอบรมตามโครงการฯ มีการบรรยายให้ความรู้ดังนี้ 

- บรรยายให้ความรู้ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมของสมาชิก
สภ า ท้ อ งถิ่ น  และป ระมวลจริ ย ธรรมขอ งพนั ก งาน ส่ วน ท้ อ งถิ่ น  โดยวิท ยาก ร                            
(นายวัชระ บุญยบุตร) ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลภูสิงห์ 

- บรรยายให้ความรู้ เรื่อง การรับสินบน การทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน และการปลูกจิตสํานึก
สร้าง ค่านิยมที่ดีในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม โดยวิทยากร (นายวัชระ บุญยบุตร) ตำแหน่ง 
ปลัดเทศบาลตำบลภูสิงห์ 

- - บรรยายให้ความรู้ กระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยมในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร และการ
ส ร้ า ง ที ม ง า น  ที ภ า ย ใน อ ง ค์ ก ร  โ ด ย วิ ท ย า ก ร  (น า ย จิ ต ติ พ ล  ว ง ไช ย ย า )                               
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  

- กิ จ ก ร ร ม ล ะ ล า ย พ ฤ ติ ก ร ร ม ส ร้ า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี ต่ อ กั น  โด ย วิ ท ย า ก ร                               
(จ่าเอกดวงเด่น สังฆมณี) ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 
 

12. ปัญหา/อุปสรรค.... 
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๑๒. ปัญหา/อุปสรรค 
๑) เนื่องจากบุคลากรกลุ่มเป้าหมายติดภารกิจงานประจำหรือภารกิจอ่ืนๆ ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วม

กิจกรรมได้ ๒) สถานที่จัดโครงการไม่เอ้ืออํานวยในการดําเนินงาน เช่น ห้องประชุมมีขนาดเล็ก 
แต่จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมมีจำนวนมาก 

๒) บุคลากรกลุ่มเป้าหมายบางคนยังไม่ให้ความสำคัญและความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

๑๓.  ข้อเสนอแนะ 
- เทศบาลตำบลภูสิ งห์  ควรมีมาตรการกําหนดให้บุคลากรกลุ่มเป้ าหมายให้ความส ำคัญ                 

ต่อการเข้าร่วม กิจกรรมให้มากข้ึน 
- เทศบาลตำบลภูสิ งห์  ต่ างๆ ของเทศบาล เพ่ือให้การดํ าเนินงานของหน่วยงานเป็นไป                  

อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ควรจะมีการพิจารณาในเรื่องของห้องประชุมเพ่ือรองรับการจัดโครงการ/กิจกรรม 

 
๑๔.  ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 

(สิบเอกปกรณ์  สุวรรณศรี) 
นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 

 
 

- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด - 
.................................................................…………………………………..……………………………………………………… 
..................................................................…………………………………………………………………………………………… 

                  
         
 
 

(จ่าเอกดวงเด่น  สังฆมณ)ี 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 
 
 

ความเห็นปลัดเทศบาล….. 
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- ความเห็นปลัดเทศบาล - 
..................................................................…………………………………………………………………………………………… 
..................................................................…………………………………………………………………………………………… 

                  
 
 
 

(นายวัชระ  บุญยบุตร) 
ปลัดเทศบาล 

 

 
 
 

      
- ความเห็นนายกเทศมนตรี - 
..................................................................…………………………………………………………………………………………… 
..................................................................…………………………………………………………………………………………… 

                  
 
 

(นายชำนาญ  ชาญณรงค์) 
                       นายกเทศมนตรีตำบลภูสิงห ์
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบโครงการ 
 

   

   

   

   

   
 


