
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

เทศบาลตำบลภูสิงห์ อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ โครงการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไตรมาส ๒-๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๒ ดำเนินการสรรหาบุคลากรในตำแหน่งที่ว่าง ดำเนินการแล้วเสร็จ ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ 
๓ ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง

ปฏิบัติตนด้วยความซื้อสัตย์สุจริต ตระหนักถึงบทบาท 
ภารกิจหน้าที่ของตน มีศักดิ์ศรีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และต่อต้านการทุจริต เช่น การปิดประกาศ/การทำบอร์ด
ประชาสัมพันธ์   

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไตรมาส ๑-๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๔ เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่
ของงานวินัย เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้อง
ทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลภูสิงห ์

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๑ ตุลาคม ๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๕ ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทาง
ศาสนาและเข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
๑ ตุลาคม ๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๖ ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี เชิดชูเกียรติ คัดเลือก
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างดีเด่น 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
๑ ตุลาคม ๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๗ ดำเนินการจัดทำช่องทางร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางร้องเรียน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
๑ ตุลาคม ๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๘ จัดทำประมวลจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
๑ ตุลาคม ๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

เทศบาลตำบลภูสิงห์ อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
๙ มีการติดตามงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง

ในทุกๆ เดือน 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๑ ตุลาคม ๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๑๐ ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้บุคลากรในองค์กร
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
๑ ตุลาคม ๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๑๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาล
ตำบลภูสิงห์ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
๑ ตุลาคม ๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๑๒ การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ณ เทศบาลตำบลภูสิงห์ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
๑ ตุลาคม ๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
 

ประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูลสถิติ 

กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) ๑ ๑ ๑ ๐ 
ประเภทอำนวยการ ๕ ๕ ๕ ๐ 
ประเภทวิชาการ ๙ ๙ ๖ ๓ 
ประเภททั่วไป ๘ ๘ ๔ ๔ 
ลูกจ้างประจำ ๑ ๑ ๑ ๐ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ๙ ๙ ๘ ๑ 
พนักงานจ้างทั่วไป ๓ ๓ ๓ ๐ 

รวมทั้งสิ้น     
 

๑. ปัญหา/อุปสรรค  
    ไม่มี 
๒. ข้อเสนอแนะ 
    ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

เทศบาลตำบลภูสิงห์ อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลตำบลภูสิงห์ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้มี
คุณธรรม จริยธรรม 

บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

๑๖,๙๗๐ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 


