
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เทศบาลตำบลภูสิงห์ อำเภอสหัสขันธ์  จังหวดักาฬสินธุ์  

ลำดับที่ 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

1 การอนุมัติอนุญาต ตาม พรบ. 
การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชกร 
พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร ต ร ว จ ร ั บ ง า น
ตรวจสอบเอกสารหล ั กฐ าน
ประกอบการพิจารณาอนุม ัติ/
อนุญาต 

ระดับปลานกลาง 1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) การยื่นคำขอ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาต ติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หรือ
เฟสบุ๊คของหน่วยงานให้ผู้มา
ขอรับบริการทราบ 

2.จัดโครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึก
และการเป็นข้าราชการที่ดี 
 

3.จัดกิจกรรม/ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงิน
หรือของขวัญ NO Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับการ
อนุมัติ อนุญาต ตาม 
พรบ. การอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณา อนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
 
2. ดำเนินการ
เปิดเผยคู่มือบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

3. ไม่พบการทุจริต
ในเรื่องขออนุมัติ 
อนุญาต 
 

 



ลำดับที่ 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

2 การจัดซื ้อจ ัดจ ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้
เก ิดการกำหนดค ุณล ั กษณะ
เฉพาะใหกับผู ้ประกอบการผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
2.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ ซึ่งนำไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

ปานกลาง 1. ติดตามกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
2. ติดตามกระบวนการกำหนด
ราคากลาง จากรายนงานการ
พิจารณาการกำหนดราคากลาง 
3. การแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อ
ห ร ื อ จ ้ า ง โ ด ย ว ิ ธ ี ต ่ า ง  ๆ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และ
ผู ้ควบคุมงาน สำหรับการจ้าง
ก่อสร้าง 
4. ติดตามกระบวนการคัดเลือก
ผู้ จ ้ า ง  จ าก ร าย ง านผลกา ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
ต่างๆ 
5.ติดตามกระบวนการก่อสร้าง/
การควบคุมงานก่อสร้าง การ
ตรวจรัยงานพัสดุ/การเบิกจ่าย 
6.ต ิดตามโครงการจนส ิ ้นสุด
ระยะเวลารับประกันผลงาน 

1. เปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงาน 
2. ไม่พบการทุจริต
ในเรื่องการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

 

3 การบรหิารงานบุคคล การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน 
ย้าย การประเมิน การเลื่อนระดับ 

ปานกลาง 1.การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 
2.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
NO Gift Policy  
3.การนำหลักประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐมาปรับใช้เป็น

1. มีการ
ประชาสัมพันธ์รับ
สมัครอย่างเปิดเผย 
2.จ ัดทำประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
NO Gift Policy 

 



ลำดับที่ 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ใ ห ้ ค ะ แ น น ก า ร
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. แต่งตั้ง  
คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงาน
และค่าจ้างลูกจ้าง
ตามภารกิจ 
4.ไม่พบการทุจริตใน
เ ร ื ่ อ งบร ิหา ร ง าน
บุคคล 

 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1. จัดโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  
ณ วัดพุทธาวาสภูสิงห์ หมู่ 7  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2. เปิดเผยข้อมูลการประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 3 

3. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy ในเว็บไซต์สำนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

4. เปิดเผยข้อมูลการบริหารงานบุคคลลงบนเว็บไซต์ 

 

 


