
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลภูสิงห ์                                               
ประจำปีงบประมาณ            2568                                                                  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลภูสิงห์ 6 ม.ค. 68 เมื่อวันที่ 6 มกราคม ๒๕๖8 นายชำนาญ  ชาญณรงค์ 
นายกเทศมนตรีตำบลภูสิ งห์  ได้ลงนามในประกาศ
เจตนารมณ์ น โยบาย No Gift Policy ของเทศบาล   
ตำบลภูสิงห์  โดยประกาศในนามของผู้บริหารสูงสุด     
ของเทศบาลตำบลภูสิงห์ เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
ห รื อสั งคม  ห รือส าธารณ ชน  ได้ รั บ รู้ ว่ าผู้ บ ริ ห าร    
ข้ าราชการ พนั ก งานสั งกั ด เทศบาลตำบลภู สิ งห์            
ทุกคน ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัน    
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผล     
ให้ เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ งในปัจจุบัน      
และอนาคตและมี การ เผยแพร่ป ระกาศดั งกล่ าว             
สู่สาธารณะ ดังนี้ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 
 
 

เทศบาลตำบลภูสิงห์ 6 มกราคม 68 ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 6 มกราคม ๒๕๖8 เทศบาลตำบลภู
สิงห์ ได้ดำเนินการประชุมพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้ างประจำเดือนมกราคม             
พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรของเทศบาล
ตำบลภูสิงห์  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคน เข้า
ร่วมประชุม ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ได้มีการให้
น โยบายและความรู้ ใน เรื่อง “น โยบาย       
No Gift Policy” เพ่ือสร้างการรับรู้ความ
เข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่  
ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้
ผู้ปฏิบัติงานประพฤติตนตามหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เป็นการรณรงค์ให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร
และบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่
จะไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ 
อั น จ ะ ส่ ง ผ ล ให้ เกิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ              
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
พร้อมทั้ งจะยื นหยั ดต่ อต้ านการทุ จ ริ ต       
ทุกรูปแบบเพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่อง
ของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณ ธรรมและโปร่งใส  (Organization of 
Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
     ไม่พบปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินการเกี่ยวกับ No Gift Policy     
            
            
             
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เห็นควรดำเนินการกระตุ้นเตือนบุคลากรของหน่วยงาน ให้ดำเนินการในเรื่อง No Gift Policy โดยการ         
ไม่รับสิ่งของใดๆ เพ่ือประโยชน์ตน  และจัดโครงการ กิจกรรม กระตุ้นเตือนอย่างต่อเนื่อง  
            
             
 
 
 

         ลงชื่อ     
       (นางสาวรัชนีภรณ์  บุญมา) 

                                                                นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                                             
         ผู้รายงาน 

 
 
 

ลงชื่อ........................................................           
(นายชำนาญ  ชาญณรงค์) 

นายกเทศมนตรีตำบลภูสิงห์ 
         ผู้รับรองรายงาน 


