
 

 

 

 

 

 

 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลภูสงิห์ อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสนิธุ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลภูสิงห์ อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  

ได้คะแนน 93.23 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ท่ี ผ่านดี โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 
 

 

 

 

  

 



 

 



แบบ
เครื่องมือ 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน การ
เปลี่ยนแปลง 2567 2568 

 
 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.55 97.95 เพิ่มขึ้น 
2 การใช้งบประมาณ 98.27 97.69 ลดลง 

3 การใช้อำนาจ 98.77 100 เพิ่มขึ้น 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.35 90.26 ลดลง 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 95.80 96.67 เพิ่มขึ้น 

 
EIT 

 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.16 96.60 ลดลง 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.55 94.54 ลดลง 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 79.36 95.06 เพิ่มขึ้น 
 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 88.25 ลดลง 

10 การป้องกันการทุจริต 91.67 90.00 ลดลง 
 คะแนนเฉลี่ย 93.49 93.23 ลดลง 

ระดับคะแนนประเมนิ ผ่านดี ผ่านดี เท่าเดิม 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็นการวิเคราะห์ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/รักษาระดับ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

 
IIT 

ข้อ I1 
 

94.62 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว ่า ภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที ่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึง พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service  เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือก ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมาก ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการขอรับบริการ  โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่น พับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและ  ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ I2 
 

99.23 

ข้อ I3 100 



ประเด็นการวิเคราะห์ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ IIT ข้อ I4 93.85 หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีการเบกิจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า 
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง และไมม่ี
ผู้รับบริการเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เรียกรับสินบน เพื่อ 
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี ส่วนร่วมในการ ปรับปรุง 
ดำเนินงานของหน่วยงานและมผีู้รบับริการเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการ ออนไลน์ (E-Service) ของ หน่วยงาน ดังนั้น จึง 
ควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวไว ้

ข้อ I5 100 
ข้อ I6 99.23 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ IIT ข้อ I7 100 หน่วยงานหรือผู้บังคับบญัชาไมเ่คยสั่งให้ให้ทำการทุจรติหรือ 
ประพฤติมิชอบเลย และในการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อน ขั้น เลื่อนตำแหน่งนั้น ไม่มีการเรียกรับสินบนแต่อย่างใด 
จะดูที่ผล จากการประเมินการปฏบิัติโดยตรงเท่านั้น ซึ่งจะต้อง
รักษาระดับ นี้ไว้ให้ดียิ่งขึ้น 100% และหน่วยงานควรประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติในประเด็นการเรียกรับสินบนใน 
กระบวนการบริหารงานบคุคล และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสีย่งดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการทีไ่ด้ 
กำหนดไว้  

ข้อ I8 100 
ข้อ I9 100 

ตัวช้ีวัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

IIT ข้อ I10 78.46 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควร  
ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู ่ม ือหร ือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอย ืมทร ัพย ์ส ินของราชการให ้แก่  บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 

ข้อ I11 99.23 
ข้อ I12 93.08 

ตัวช้ีวัดที่ 5  
การแก้ปัญหาการทุจรติ 

IIT ข้อ I13 98.46 บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจรติ
ของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานท่ีได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการ ประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ประกอบกับการประเมินความเสี่ยง การทุจริตในประเด็นการ
เร ียกร ับส ินบน  จากนั ้น นำผลการว ิ เคราะห ์มากำหนด
มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน  และดำเนินการตามแผนฯ ที ่ได้  
กำหนดไว้ ทั ้งนี ้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบด้วย บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเช่ือมั่น
ในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติ
สำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียน
ว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบตอ่ผู้
ร้องเรียน  และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน รวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 

ข้อ I14 96.92 
ข้อ I15 94.62 



ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 

EIT ส่วนท่ี 1 2 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว ่า การปฏิบ ัต ิงาน/ให้บร ิการของเจ ้าหน้าที ่ของ  

หน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน  

การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและถือปฏิบัติ  อย่างเคร่งครัด 
รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่  ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ นอกจากน้ี หน่วยงานควรนำข้อมูลจาก
คู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ
อื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้าย ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรอื
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที ่ตั ้ง ตามมีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ ้าหน้าที ่ของ  หน่วยงาน ไม ่เป ็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ใน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแตล่ะ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงาน
ควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือ มาตรฐานการ ปฏิบัติงานมา
จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ ์ ณ สถานที ่ต ั ้ง  ตามความเหมาะสม  มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็น
ว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับ  ผู้
มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่า
ภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการ 

แก่ผู ้ที ่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E 

Service  เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้าง ความเท่าเทียมใน
การดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึน้ 
นอกจากน้ี หน่วยงานควรระบุขั้นตอน ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

หรือคู่มือการขอรับ บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็น
ส ื ่อร ูปแบบต ่าง ๆ เช ่น แผ ่นพ ับ อ ินโฟกราฟิก ป ้าย 

ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
 
 

ข้อ e1 99.08 90.48 
ข้อ e2 98.62 91.43 
ข้อ e3 100 100 



ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

EIT ส่วนท่ี 1 2 เจ้าหน้าที ่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
ได้อย่างชัดเจน มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่สามารถเข้าถึง ได้ง่าย เช่น website ของหน่วยงาน 
หน้าเพจ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=61585690914374 
 และ หอกระจายข่าว เป็นต้น  ซึ ่งหน่วยงาน ต้องรักษา
มาตรฐานที่ดีไว้ และพัฒนาต่อไปให้ดี  ยิ่งขึ้น อาจเพิ่มช่อง
ทางการติดต่อออนไลน์ทางอื่นเพิ่มขึ้นอีก 
 

ข้อ e4 98.85 88.57 
ข้อ e4 98.85 90.48 
ข้อ e6 99.08 91.43 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

EIT ส่วนท่ี 1 2 มีผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงาน
หรือ โครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าท่ีควร ดังน้ัน 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก
เข้ามามี ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการดำเนินการโครงการหรือกจิกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพรผ่ลการ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรบัทราบด้วย  รวมถึงนำผล 

มีผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงาน
หรือ โครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าท่ีควร ดังน้ัน 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก
เข้ามามี ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการดำเนินการโครงการหรือกจิกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพรผ่ลการ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรบัทราบด้วย  รวมถึงนำผล 

จากการมสี่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อ
ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีและรายงาน
ความก้าวหน้า ใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ อีกทั้ง ควรเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล  โดยมลีักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถาม
หรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหนว่ยงาน มีผู้รบับริการหรือ
ผู้มาตดิต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หน่วยงานควร
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที ่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให ้บุคคลภายนอกไดร้ับทราบ
โดยทั่วถึง 
  

ข้อ e7 98.85 91.43 
ข้อ e8 98.62 91.43 
ข้อ e9 98.62 91.43 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61585690914374


ประเด็นการวิเคราะห์ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมลู 

OIT ข้อ O1 100 เป็นตัวชี ้วัดที่ เทศบาลตำบลภูสิงห์ ได้คะแนนผลการ
ประเมินเฉลี ่ยในภาพรวม อยู ่ในเกณฑ์ผ่านดี ซึ่งควร
จะต ้องร ั กษามาตรฐานน ี ้ ไว ้ ให ้ ด ี ต ่ อ ไป ในท ุ กๆ  

ปีงบประมาณ  

ข้อ O2 100 
ข้อ O3 100 
ข้อ O4 100 
ข้อ O5 100 
ข้อ O6 100 
ข้อ O7 100 
ข้อ O8 100 
ข้อ O9 100 
ข้อ O10 100 
ข้อ O11 100 
ข้อ O12 50 
ข้อ O13 50 
ข้อ O14 100 
ข้อ O15 100 
ข้อ O16 50 
ข้อ O17 100 
ข้อ O18 100 
ข้อ O19 100 
ข้อ O20 100 

ตัวช้ีวัดที่ 10 

การป้องกันและปราบปราม
ทุจริต 

OIT ข้อ O21 100 เป็นตัวชี ้วัดที่ เทศบาลตำบลภูสิงห์ ได้คะแนนผลการ
ประเมินเฉลี ่ยในภาพรวม อยู ่ในเกณฑ์ผ่านดี ซึ่งควร
จะต ้องร ั กษามาตรฐานน ี ้ ไว ้ ให ้ ด ี ต ่ อ ไป ในท ุ กๆ  

ปีงบประมาณ  

ข้อ O22 100 
ข้อ O23 100 
ข้อ O24 100 
ข้อ O25 100 
ข้อ O26 100 
ข้อ O27 50 
ข้อ O28 100 

 

 

 

 

 

 

 



การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลภูสิงห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำไปสู่
การกำหนดมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษา ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลภูสิงห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ โครงการ 
หริกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน ITA ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/

พัฒนา/รักษาระดับ 
1 .  ม า ต ร ก า ร
ย ก ร ะ ด ั บ  ก า ร
ให้บริการระบบ  
E-Service  

ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การ 
ปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน 

หน่วยงานมีการเปิด โอกาสให้
บุคคลภายนอก หรือประชาชน
ได ้ เข ้าไป  ม ีส ่วนร ่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  เช ่ น  ก า ร
ประชาคม การอบรม การจัด
ก ิ จกรรม /  โ คร งการต ่ า งๆ 
นอกจากนี้หน่วยงานยังมี การ
ปร ับปร ุ ง  พ ัฒนา  ระบบ e-
service อย ่าง ต ่อเน ื ่อง ให้
สามารถ เข้าถึงได้ง่าย หรือผ่าน 
ช ่องทางออนไลน ์ต ่ างๆ  ให้
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร ็ ว  แ ล ะ มี  
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1. จัดจ้างปรับปรุงระบบ   
E-Service ใหใ้ช้งานง่ายขึ้น  
2 .  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร 
ให้บริการออนไลน์เพิ่มจาก 
เดิม  
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
การให้บริการ E-Service ไว้ 
ณ จุด ให้บริการ เพื่อ สร้าง
การรับรู้ที่มากขึ้น 

ต.ค. 68 
- 

ก.ย. 69 

สำนักปลดั 

2.มาตรการยกระดับ 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4  การใช้ 
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง 
ราชการ 

เจ้าหน้าที่บางส่วนขาด ความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ ข้อ
ปฏิบัติของการขอยืม หรือขอใช้
ทร ัพย์ส ินของ หน่วยงาน ไม่
เป็นไปตาม ขั้นตอน/แนวปฏิบัติ 
ซึ่งแนวทางแก้ไขคือต้องมี การ
ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ การฝึกอบรม 
เพื ่อพัฒนา ศักยภาพ ความรู้ 
ความเข้าใจ การทำงาน อย่าง
เป็นระบบ ในการ จัดทำบันทึก 
ขอยืม/ขอ ใช้ ทะเบียนคุมหรือ
จ ั ดทำ  เอกสารอย ่ า งอ ื ่ นที่
เกี่ยวข้องก่อนการขอยืมหรือขอ
ใช้ทรัพย์สินนั้นๆ 
 
 
 
 

1.  จ ัดทำค ู ่ ม ือหร ือแนว 
ทางการปฏิบ ัต ิงานอย่าง 
ช ัด เจน ซ ึ ่ งจะต ้องระบุ  
ขั้นตอนและแนวทางในการ 
ขอย ืมทร ัพย ์ส ินของทาง 
ราชการตามประเภทงาน 
ด้านต่างๆ  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ 
แ น ว ท า ง ก า ร ข อ ยื ม 
ทรัพย์สินของราชการให้แก่ 
บุคลากรในหน่วยงานได้รับ 
ทราบและถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด  
3 .  ระบ ุแนวทางการ ใช้  
ทรัพย์สินของราชการไว้ใน 
คู่ ม ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร 
ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 

ต.ค. 68 
- 

ก.ย. 69 

สำนักปลัด 



มาตรการ โครงการ 
หริกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน ITA ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/

พัฒนา/รักษาระดับ 
   4. มีการตรวจสอบวัสดุและ 

ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน 
เป็นระยะ  
5. มีการเสริมสร้าง จิตสำนกึ
ที่ดีในการในการ รับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่ และการเป็น
เจ้าหน้าที ่ของ รัฐที ่ดีตาม
มาตรฐานทาง จร ิยธรรม 
เช่น การอบรม 

  

 

 


