
 

 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลตำบลภูสิงห์ 
ที ่ ๒92/๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลภูสิงห์ 

 
********************* 

 
ตามที่เทศบาลตำบลภูสิงห์   ได้จัดทำประกาศเทศบาลตำบลภูสิงห์ พ.ศ.๒๕๖๘ เรื่อง 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลภูสิงห ์อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์ 

ดังนั้น อาศัยอำนาจแห่งประกาศเทศบาลตำบลภูสิงห์ เรื่อง ประมวลจริยธรรม ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลภูสิงห์ อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลภูสิงห์ ดังนี้ 

(๑) ปลัดเทศบาล                            ประธานกรรมการ 
           (๒) หัวหน้าสำนักปลัด                               กรรมการ 
            (๓) ผู้อำนวยการกองช่าง                            กรรมการ 
            (๔) ผู้อำนวยการกองการศึกษา                     กรรมการ 
           (๕) ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม               กรรมการ 
            (๖) นักจัดการงานทั่วไป    กรรมการ 

ให้คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบล    
ภูสิงห์ ให้มีอำนาจ หน้าที่ ดังต่อไปนี้  

๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาล
ตำบลภสูิงห์ 

๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบลภูสิงห์ ในกรณีที่มี  
ข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุธรณ์ 

๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัทชี้แจง
ข้อเท็จจริงส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่อง
ที่เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเรื่อง
ทีส่อบสวน 
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4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำหรือไห้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเรื่องที่สอบสวน 

5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาลตำบล
ภูสิงห์ เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัย ให้คณะกรรมการบริหารบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน 

6) ส่งเรื่องให้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7) คุ้มครองข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ซ่ึงปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยมิเป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายด้วยวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ วันที่  27   ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

 
 
   

(นายชำนาญ  ชาญณรงค์) 
นายกเทศมนตรีตำบลภูสิงห์ 


