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ค ำน ำ 
 ด้วยระเบียบกำรทรวงมหำดไทย  ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 ได้ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำมีหน้ำที่ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมกำรจะต้องด ำเนินกำรก ำหนดแนวทำง  วิธีในกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำ  ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำก
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น  เ พ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น  และ
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่น
ทรำบในที่เปิดเผยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่
น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละสองครั้งในเดือนเมษำยนและภำยในเดือนตุลำคมของทุกปี 
 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยดังกล่ำว  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำเทศบำลต ำบลภูสิงห์  จึงได้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลภูสิงห์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.  2563  ( ระหว่ำงเดือนตุลำคม พ.ศ. 2562 ถึง กันยำยน พ.ศ. 2563 ) ขึ้น   เพ่ือรำยงำนเสนอ
ควำมเห็นที่ได้จำกกำรติดตำมให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทรำบ  คณะกรรมกำรหวังว่ำรำยงำนผลกำรติดตำม
ฉบับนี้จะสำมำรถเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งในกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลภูสิงห์ สำมำรถแก้ไขปัญหำให้กับประชำชนได้  
และประชำชนเกิดควำมพึงพอใจสูงสุด 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
            เทศบาลต าบลภูสิงห์ 
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ส่วนท่ี  1 
 

บทน า 
 

ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 
2552 พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ต่ำงๆ เพ่ิมมำกขึ้น ทั้งในด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ด้ำน
งำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย ด้ำนกำรวำงแผน กำร
ส่งเสริมกำรลงทุนพำณิชยกรรม และกำรท่องเที่ยว  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ  
สิ่งแวดล้อม และด้ำนศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น แม้ว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ ำนำจหน้ำที่เพ่ิมมำกขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยำกรจ ำกัด  ทั้งทรัพยำกรบุคคล 
งบประมำณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมีควำม
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส ำคัญประกำรหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถด ำเนินงำนได้
ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้  จึงจ ำเป็นต้องมีกำรก ำหนดแผนพัฒนำที่สำมำรถตอบสนองต่อกำรท ำงำนเพ่ือพัฒนำท้องถิ่น
และสำมำรถบ่งชี้ควำมส ำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลทีมี่กำรวำงแผนมีควำมส ำคัญ 5 ประกำรคือ  

1)  เป็นกำรลดควำมไม่แน่นอนและปัญหำควำมยุ่งยำกซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนำคต  
2)  ท ำให้เกิดกำรยอมรับแนวควำมคิดใหม่ๆ เข้ำมำในองค์กร  
3)  ท ำให้กำรด ำเนินกำรขององค์กรบรรลุเป้ำหมำยที่ปรำรถนำ  
4)  เป็นกำรลดควำมสูญเปล่ำของหน่วยงำนที่ซ้ ำซ้อน และ  
5)  ท ำให้เกิดควำมแจ่มชัดในกำรด ำเนินงำน  
 

ดังนั้น  กำรวำงแผนคือ  ควำมพยำยำมที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทำงปฏิบัติที่
ดีที่สุดส ำหรับอนำคต  เพ่ือให้องค์กำรบรรลุผลที่ปรำรถนำ จำกที่กล่ำวมำข้ำงต้น แม้ว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนำท้องถิ่นที่ดีเท่ำไรก็ตำม แต่หำกไม่สำมำรถบ่งชี้ถึงผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สำมำรถที่จะบ่งบอก
ควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส ำคัญที่ช่วยในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพใน
กำรด ำเนินงำน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่ำ ผลจำกกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหรือบรรลุตำม
เป้ำหมำยหรือไม่อย่ำงไร เพ่ือน ำข้อมูลดังกล่ำวมำใช้ในกำรปรับปรุง แก้ไข ขยำยขอบเขต หรือแม้แต่ยุติกำรด ำเนินงำน   

กำรติดตำมและกำรประเมินผลถือได้ว่ำเป็นเครื่องมือที่จ ำเป็นในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของโครงกำรที่
ด ำเนินกำรอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมำยถึง กิจกรรมภำยในโครงกำรซึ่งถูกออกแบบมำ เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนโครงกำร ปัญหำที่ก ำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภำพของวิธีกำร
ด ำเนินงำน หำกไม่มีระบบติดตำมของโครงกำรแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดควำมล่ำช้ำในกำรด ำเนินงำนให้ลุล่วง ค่ำใช้จ่ำย
โครงกำรสูงเกินกว่ำที่ก ำหนดไว้ กลุ่มเป้ำหมำยหลักของโครงกำรไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่ำที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหำในกำรควบคุมคุณภำพของกำรด ำเนินงำนเสียเวลำในกำรตรวจสอบควำมขัดแย้งในกำรปฏิบัติงำนภำยใน
หน่วยงำนหรือระหว่ำงหน่วยงำนกับกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับประโยชน์จำกโครงกำร 

ในทำงตรงกันข้ำมหำกโครงกำรมีระบบติดตำมที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ  เป็นกำรให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับกำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรต่ำงๆ  กำรระบุ
ปัญหำที่เกิดขึ้นในโครงกำรและกำรเสนอทำงแก้ปัญหำ  กำรติดตำมดูควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึงโครงกำรของ
กลุ่มเป้ำหมำย  กำรติดตำมดูประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของส่วนต่ำงๆ ในโครงกำร และกำรเสนอวิธีกำรปรับปรุง 
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กำรด ำเนินงำนโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหำรโครงกำรมักจะไม่ให้ควำมส ำคัญกับกำรวำงระบบติดตำมโครงกำร  
เนื่องจำกว่ำเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชำกำรค่อนข้ำงสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้ำที่ของหน่วยงำนระดับสูงกว่ำเป็น
ผู้ด ำเนินกำร นอกจำกนี้ยังเสียค่ำใช้จ่ำยสูง และก่อให้เกิดควำมยุ่งยำกซับซ้อนในทำงปฏิบัติ อย่ำงไรก็ตำมในควำมเป็น
จริงแล้วขึ้นอยู่กับควำมจ ำเป็นและทรัพยำกรที่มีอยู่ในแต่ละโครงกำร เพรำะฉะนั้นจะเห็นได้ว่ำกำรวำงระบบติดตำมไม่
จ ำเป็นที่จะต้องแบกรับภำระต้นทุนที่สูงหรือมีควำมซับซ้อนแต่อย่ำงใด บำงโครงกำรมีระบบติดตำมที่อำศัยพนักงำน 
ชั่วครำว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้ำที่จัดท ำรำยงำนกำรติดตำมประจ ำไตรมำส หรือในบำงโครงกำรอำศัย
พนักงำนเต็มเวลำ (full-time)  เพียงจ ำนวนหนึ่งที่มีควำมเชี่ยวชำญในกำรท ำกำรศึกษำติดตำมเพ่ือจะเลือกใช้วิ ธี
ติดตำมที่ก่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ ำเป็นส ำหรับ
กำรด ำเนินกำรเช่นเดียวกับกำรติดตำม เพรำะผลที่ได้จำกกำรประเมินจะใช้ในกำรปรับปรุง แก้ไข กำรขยำยขอบเขต 
หรือกำรยุติกำรด ำเนินกำรซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของกำรประเมิน กำรประเมินผลแผนงำนจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่ำ
แผนงำนที่ก ำหนดไว้ได้มีกำรปฏิบัติหรือไม่ อย่ำงไร อันเป็นตัวชี้วัดว่ำแผนหรือโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่ำงไร น ำไปสู่ควำมส ำเร็จตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังกำรติดตำมและประเมินผลยังเป็นกำรตรวจสอบ
ดูว่ำมีควำมสอดคล้องกับกำรใช้ทรัพยำกร (งบประมำณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สำมำรถน ำไปในกำรปรับปรุงและกำรตัดสินใจต่อไป นอกจำกนี้กำรประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนกำรตัดสินคุณค่ำและกำรตัดสินใจอย่ำงมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วกำรติดตำมและประเมินผลจึงเป็นกลไกในกำรตรวจสอบกำรท ำงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่ำกำรพัฒนำท้องถิ่นจะไปในทิศทำงใด  จะด ำเนินกำรต่อหรือยุติโครงกำร
ต่ำง ๆ  เป็นกลไกของกำรขับเคลื่อนเสริมสร้ำงระบอบประชำธิปไตยในท้องถิ่น  เพรำะว่ำกำรด ำเนินกำรใด ๆ  ของ
หน่วยงำนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีกำรประเมินผลในสิ่งที่วำงแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท ำเป็นงบประมำณ
รำยจ่ำยได้รับกำรตรวจติดตำมโดยคณะกรรมกำรที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตำมหรือจำกกำรติดตำมกำรประเมินผลโดยหน่วยงำน
ภำครัฐ  ภำคเอกชน  ภำคประชำสังคม  สมำชิกสภำท้องถิ่น  ประชำชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนกำรมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส  เป็นกระบวนกำรที่บอกถึงกำรบรรลุเป้ำหมำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอำจจะเป็น
ผลผลิต  กำรบริกำรหรือควำมพึงพอใจซึ่งเกิดจำกกระบวนกำรวำงแผน  ซี่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำ  กำรวำงแผนพัฒนำสำมปี  

จำกเหตุผลดังกล่ำว  เทศบำลต ำบลภูสิงห์  จึงต้องกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำของ
เทศบำลต ำบลภูสิงห์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ระหว่ำงเดือน  ตุลำคม พ.ศ. 2561 ถึง  กันยำยน พ.ศ. 
2562 ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 29  โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  จะต้อง
ด ำเนินกำร   
  (1)  ก ำหนดแนวทำง  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   

(2)  ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
(3)  รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น  และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอ
ควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละครั้งภำยในเดือน
ธันวำคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำของเทศบำลต ำบลภูสิงห์  เป็นไปด้วยควำมถูกต้องตำม
ระเบียบดังกล่ำว  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลภูสิงห์  จึงได้ด ำเนินกำรติดตำมและ
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ประเมินผลแผนพัฒนำของเทศบำลต ำบลภูสิงห์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  ระหว่ำงเดือน ตุลำคม พ.ศ. 
2562  ถึง กันยำยน 2563 ขึ้น  โดยมีรำยละเอียดดังนี้  

 
 

 
เป็นกำรประเมินประสิทธิภำพประสิทธิผลของกำรด ำเนินโครงกำร  กิจกรรม  ซึ่งเป็นกำรประเมินทั้งแผนงำน  

นโยบำยขององค์กรและประเมินผลกำรปฏบิติงำนของบุคคลในองค์กรว่ำแผนยุทศำสตร์และแนวทำงที่ถูกก ำหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นด ำเนินกำรบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อควำมต้องกำรของประชำชนหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ำยหรือไม่  กำรติดตำมและประเมินผลนี้ไม่ไช่กำรตรวจสอบเพ่ือกำรจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลกำร
ท ำงำนเพ่ือให้ทรำบว่ำผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตำมวัตถุประสงค์มำกน้อยเพียงไร   เป็นกำรติดตำมและ
ประเมินผลยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  แผนพัฒนำท้องถิ่น ว่ำเป็นไปตำมควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบำยสำธำรณะที่ก ำหนดไว้ในรูปของกำรวำงแผนแบบมีส่วนร่วมของประชำชนหรือกำรประชำคมท้องถิ่นได้
ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรสอดคล้องกับงบประมำณและสะภำพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  กำรติดตำมและประเมินผลเป็นกำรวัดระดับควำมส ำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
แผนพฒันำสำมปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบำย (environments or contexts)  กำรประเมินปัจจัยน ำเข้ำ
หรือทรัพยำกรที่ใช้โครงกำร (input) กำรติดตำมและประเมินผลกระบวนกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติ (implementation 
process) กำรประเมินผลิตนโยบำย (policy outputs) กำรประเมนผลลัพธ์นโยบำย (policy outcomes) และกำร
ประเมินผลกระทบนโยบำย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจำกกำรติดตำมและประเมินผลก็คือ
จะช่วยท ำให้ผู้บริหำรท้องถิ่นน ำไปเป็นเครื่องมือในกำรปรับปรุงนโยบำย  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  แผนพัฒนำท้องถิ่น  
และกำรเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบำยของรัฐบำลหรืออำจใช้เป็นเครื่องมือในกำรเลือกที่จะกระท ำหรือไม่กระท ำ
หรือยกเลิกโครงกำรในกรณีที่เห็นว่ำไม่เกิดควำมคุ้มค่ำต่อประชำชนหรือประชำชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งกำรติดตำมและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผน  สมำชิกสภำท้องถิ่น  ประชำชนในพ้ืนที่  
องค์กรภำคประชำสังคมหรือองค์กรทำงสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงำนรำชกำรที่มีหน้ำที่ก ำกับดูแลหน่ วยงำน
รำชกำรอ่ืนๆ  และที่ส ำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงกำรโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด ำเนินกำรประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น  และกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่น
ไปสู่กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  งบประมำรรำยจ่ำยเพ่ิมเติม  กำรจ่ำยขำดเงินสะสม  งบประมำณเงิน
อุดหนุนเฉพำะกิจและงบประมำณรำยจ่ำยด้วยวิธีกำรอ่ืนๆ  เมื่อมีกำรใช้จ่ำยงบประมำณก็ต้องมีกำรตรวจสอบผลกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณว่ำด ำเนินกำรไปอย่ำงไรบ้ำง  บรรลุวัตถุประสงค์มำกน้อยเพียงใดก็คือกำรใช้วิธีกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

กำรน ำแผนไปจัดท ำงบประมำณนี้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทำงในกำร
จัดท ำงบประมำณ  ให้หัวหน้ำหน่วยงำนจัดท ำงบประมำณกำรรำยรับ  และประมำณกำรร่ำยจ่ำย และให้หัวหน้ำ 

หน่วยงำนคลังรวบรวมรำยงำนกำรเงินและสถิติต่ำงๆ ของทุกหน่วยงำนเพ่ือใช้ประกอบกำรค ำนวณขอตั้ง
งบประมำณเสนอต่อเจ้ำหน้ำที่งบประมำณ 

ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอำจตั้งงบประมำณให้เงินอุดหนุนหน่วยงำนที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภำยใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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1)  ต้องเป็นภำรกิจที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตำมกฎหมำย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2)  ประชำชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จำกโครงกำรที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ควำมส ำคัญกับโครงกำรอันเป็นภำรกิจหลักตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นที่
จะต้องด ำเนินกำรเอง และสถำนะทำงกำรคลังก่อนที่จะพิจำรณำให้เงินอุดหนุน 

4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงำนที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น ำโครงกำรขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงำนดังกล่ำวบรรจุไว้ในแผนพัฒนำท้องถิ่น และตั้งงบประมำณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีหรืองบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม ห้ำมจ่ำยจำกเงินสะสมทุนส ำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหำไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 25 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนำท้องถิ่นเป็นกรอบในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และ
งบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม  รวมทั้งวำงแนวทำงเพ่ือให้มีกำรปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมโครงกำรที่ก ำหนดไว้ใน
แผนพัฒนำท้องถิ่น  

กล่ำวอีกนัยหนึ่งควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรทดสอบกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ำด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่  ท ำให้ทรำบ
และก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และเกิดควำมชัดเจนที่ท ำให้ทรำบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกำส (opportunities) ปัญหำหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนำ  โครงกำร  กิจกรรมต่ำงๆ ซึ่ง
อำจเกิดจำกองค์กร  บุคลำกร  สภำพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงแผนงำนให้เกิดควำม
สอดคล้องกับสภำพแวดล้อมในสังคมภำยใต้ควำมต้องกำรและควำมพึงพอใจของประชำชนและน ำไปสู่กำรวำง
แผนกำรพัฒนำในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่ำในกิจกำรสำธำรณะมำกที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด ำเนินกำรและจะต้องมีควำมสุขุมรอบคอบในกำรด ำเนินกำร  ขยำยโครงกำร งำนต่ำง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกำสในกำรเสริมสร้ำงให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด ำเนินกำรและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกำสที่
จะด ำเนินกำรและตั้งมั่นอย่ำงสุขุมรอบคอบพยำยำมลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหำและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหำลงให้ได้  ด ำเนินกำรปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกำสและสุดท้ำยเมื่อมีโอกำสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด ำเนินกำรขยำยแผนงำน  โครงกำร งำนต่ำง ๆ พร้อมกำรปรับปรุงและเร่งรีบ
ด ำเนินกำรสิ่งเหล่ำนี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำท้องถิ่น  โดยกำรติดตำมและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวน
กำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงเข้มแข็งและมีควำมยั่งยืน  เป้นไปตำมเป้ำประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่ำงดียิ่ง     
 
 
 

1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภำพกำรจัดกำรและกำรบริหำร 
2)  เพ่ือกำรปรับปรุงแผนงำน   
3)  เพ่ือประเมินควำมเหมำะสมของกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงกำร 
4)  เพ่ือระบุแนวทำงที่จะปรับปรุงมำตรกำรที่จะน ำไปใช้ให้เหมำะสม 
5)  เพ่ือควำมกระจ่ำงชัดของแผนงำน 
6)  เพ่ือกำรพัฒนำแผนงำน 
7)  เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของผุ้ให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน 
8)  เพ่ือทดสอบแนวควำมคิดริเริ่มในกำรแก้ไขปัญหำของท้องถิ่น 
9)  เพ่ือกำรตัดสินใจที่จะขยำยโครงกำรหรือยุติโครงกำร 

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำ

ด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28 ดังนี้   
ให้ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
1)  สมำชิกสภำท้องถิ่นท่ีสภำท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสำมคน     
2)  ผู้แทนประชำคมท้องถิ่นท่ีประชำคมท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน  
4)  หัวหน้ำส่วนกำรบริหำรที่คัดเลือกกันเองจ ำนวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรหนึ่งคนท ำหน้ำที่ประธำนคณะกรรมกำรและกรรมกำรอีกหนึ่ง

คนท ำหน้ำที่เลขำนุกำรของคณะกรรมกำร   
กรรมกำรตำมข้อ 28 ให้มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสี่ปีและอำจได้รับกำรคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมกำรติดตำมแลประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ

ประเมินผลแผนพัฒนำ  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมกำรติดตำมแลประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  ด ำเนินกำรติดตำมและประเมนผล

แผนพัฒนำ  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ข้อ 29 (2)   

  ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมกำรติดตำมแลประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำก

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น  และ
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่น
ทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็น
ระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละครั้ งภำยในเดือน ธันวำคมของทุกปี   ตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13 
(3)    

 
ขั้นตอนที่ 5    

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลต่อสภำท้องถิ่น  และคณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยใน
สิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่ำสำมสิบวัน  โดยอย่ำงน้อยปีละครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย
กำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 14 (5)   

 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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 คณะกรรมกำรต้องด ำเนินกำรติดตำมรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  พร้อม
ทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

5. ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
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วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปี
ละครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี  
 

   
     
 6.1 แบบรายงานผลการติดตามและประเมินผล 

สิ่งที่จะท ำให้กำรติดตำมและประเมินผลมีประสิทธิภำพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรติดตำมประเมินผล
ตำมท่ีกล่ำวไปแล้วในระบียบวิธีกำรติดตำมและประเมินผล  คณะกรรมกำรได้พิจำรณำแบบรำยงำนและเครื่องมือที่ใช้
ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ดังนี้   

แบบท่ี  1  แบบช่วยกำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง 
เป็นแบบประเมินตนเองในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท ำกำรประเมินและ
รำยงำนทุก ๆ ครั้ง หลังจำกท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์แล้ว 

แบบที่  2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบติดตำมตนเอง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำยใต้
แผนพัฒนำท้องถิ่น โดยมีก ำหนดระยะเวลำในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดกำร
ด ำเนินงำนในเดือนตุลำคม – กันยำยน  

แบบที่  3  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์ที่ก ำหนดไว้ และมี
ก ำหนดระยะเวลำในกำรรำยงำนปีละ 1 ครั้ง หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
  
 
 

1)  ท ำรู้ว่ำกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติมีสมรรถภำพในกำรจัดกำรและบริหำรมำกน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดส ำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่ำงชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงำน  ขั้นตอนกำรปฏิบัติ  

ทรัพยำกรที่ต้องใช้ ช่วงเวลำที่จะต้องกระท ำให้เสร็จ  ซึ่งจะท ำให้แผนงำนมีควำมเหมำะสมต่อกำรน ำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

3)  ท ำให้ทรำบว่ำจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงกำรอย่ำงไรบ้ำงให้เหมำะสม  ระดับกำรเปลี่ยนแปลงมำกน้อยแค่
ไหน  กำรเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้ำง  อำทิ  เช่น  กำรเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บำงส่วน กำร
เปลี่ยนแนวทำงกำรปฏิบัติ  หรือกำรเปลี่ยนแปลงหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรน ำโครงกำไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ท ำให้ทรำบว่ำมำตรกำรหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้ำง  ข้อบกพร้องดังกล่ำวเกิดจำกสำเหตุ
อะไร  เพื่อน ำมำประมวลผลเพ่ือแสวงหำแนวทำงแก้ไขปรับปรุงมำตรกำรใหม่ให้เหมำะสมต่อกำรน ำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ท ำให้ทรำบว่ำขั้นตอนใดบ้ำงที่มีปัญหำอุปสรรค  และปัญหำอุปสรรคเหล่ำนั้นเกิดจำกสำเหตุอะไร  เมื่อ
ทรำบข้อมูลทั้งหมด  กำรประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรปรับปรุงขั้นตอนกำรท ำงำนของแผนงำนให้มีควำม
กระจ่ำงชัด  เพื่อขจัดปัญหำำอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6)  ท ำให้ทรำบว่ำแผนงำนที่น ำไปปฏิบติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้ำง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจำกสำเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่ำงไร  เมื่อได้ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลกำรวิเครำะห์
จะน ำไปสู่กำรพัฒนำแผนงำนให้มีควำมเหมำะสม และมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

6.  แบบรายงานและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

7.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
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7)  ท ำให้ผู้ให้กำรสนับสนุนกำรน ำโครงกำรไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนกำรประเมินผลทรำบผลของกำรน ำ
นโยบำยไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหำอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงกำรหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทำงกำรเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนกำรเงินแก่โครงกำร เพ่ือให้กำรน ำโครงกำรไปปฏิบัติประสบ
ผลส ำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงินเพื่อท ำกำรประเมินผลโครงกำร  ทั้งผู้ให้กำรสนับสนุนกำร
น ำโครงกำรไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทำงกำรเงิน  เพื่อท ำกำรประเมินผลต่ำงๆ)      

8)  กำรประเมินจะชี้ให้เห็นว่ำแนวควำมคิดริเริ่มใหม่ในกำรแก้ไขปัญหำของท้องถิ่นประสบควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้เพียงใด มีปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนอย่ำงไรบ้ำง และปัญหำอุปสรรคเหล่ำนี้ได้ปผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้ำง       

9)  กำรประเมินจะท ำให้เกิดควำมกระจ่ำงชัดว่ำโครงกำรใดที่น ำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยำยโครงกำร
ให้ครอบคลุมกว้ำงขวำงยิ่งขึ้นหรือโครงกำรใดมีปัญหำอุปสรรคมำกและไม่สอดคล้องกับกำรแก้ไขปัญหำของสังคมควร
จะยุติโครงกำรเสียเพ่ือลดควำมสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงกำรทีมีลักษณะแข่งขันกันกำรประเมินผลจะท ำ
ให้ทรำบว่ำโครงกำรใดมีประสิทธิภำพในกำรแก้ไขปัญหำของสำธำรณชนสมควรสนับสนุนให้ด ำเนินกำรต่อไป ส่วน
โครงกำรที่ไม่ประสบควำมส ำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ำมำก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย   

 
 

 
 

 

ส่วนท่ี 2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

 เทศบำลต ำบลภูสิงห์ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) โดยพิจำรณำควำมสอดคล้องของโครงกำรพัฒนำกับนโยบำยของผู้บริหำรเทศบำลต ำบลภูสิงห์ที่
ได้แถลงต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล วิสัยทัศน์ และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำในช่วง (พ.ศ. 2561-2565) และกำร
จัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีส ำหรับโครงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ต่ำง ๆ   เพ่ือจัดท ำเป็นรำยงำนกำรติดตำม
และประเมินผลภำพรวมของควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำในยุทธศำสตร์ต่ำงๆ ที่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณ 
 ในส่วนที่ 2 นี้  จึงเป็นกำรสรุปนโยบำยของผู้บริหำรเทศบำลต ำบลภูสิงห์ วิสัยทัศน์  และยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำในช่วง (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ือให้เห็นภำพรวมของทิศทำงกำรพัฒนำที่เทศบำลต ำบลภูสิงห์ได้ก ำหนดไว้และ
ได้น ำมำใช้เป็นกรอบในกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนต่อไป 

1.  วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลภูสิงห์ 
 “ภูสิงห์เมืองน่ำอยู่  คู่กำรศึกษำ เกษตรกรรมก้ำวหน้ำ พัฒนำสังคม มุ่งสู่อำเซียน” 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น พันธกิจ และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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เทศบำลต ำบลภูสิงห์ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ. 2561-2566) ซึ่งเป็นแผนระยะยำวที่ใช้เป็น
กรอบและทิศทำงในกำรพัฒนำ โดยก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดกำฬสินธุ์ และนโยบำยของผู้บริหำรเทศบำลต ำบลภูสิงห์ที่ได้แถลงต่อสภำเทศบำลต ำบล  
ก ำหนดยุทธศำสตร์ และแนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น  ช่วงระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2561 – 2566)  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ   
แนวทางการพัฒนา 

๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาการกีฬาและกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน 
๑.๒ ส่งเสริมสาธารณสุขและและคุ้มครองสิทธิของประชาชน 
๑.๓ การจัดระบบสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
๑.๔ การส่งเสริมการมีอาชีพ รายได้และความเข้มแข็งของชุมชน 
๑.๕ ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
๑.๖ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจฐานรากของประชาชนในการพ่ึงพาตนเองตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 
แนวทางการพัฒนา 

๒.๑ ส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
๒.๒ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย 
๒.๓ การพัฒนาศูนย์สารสนเทศข้อมูลทางการเกษตร 
๒.๔ การพัฒนาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
แนวทางการพัฒนา 

๓.๑ ส่งเสริมพัฒนาท้านุบ้ารุงศาสนา 
๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณีอันดีงาม 
๓.๓ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 

๔.๑ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
๔.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านบริการและการท่องเที่ยว 
๔.๓ ส่งเสริมการท่องเที่ยวและวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในท้องถิ่นทุกประเภท เช่น การ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนเิวศน์ เชิงสุขภาพ ฯลฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
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๕.๑ พัฒนาด้านการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาถนน ทางเท้า ทางระบายน ้าและการบ้ารุงรักษา
สาธารณูปโภคให้เป็นไปด้วยความสะดวก 

๕.๒ พัฒนาด้านการปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้า  ไฟฟ้าสาธารณะ และประปา 
๕.๓ พัฒนาด้านการบ้ารุงรักษา ปรับปรุงแหล่งน ้า 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

๖.๑ เพ่ิมประสิทธภิาพการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและมลพิษที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
๖.๒ เพ่ิมพื นที่สีเขียวและพัฒนาปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาดา้นการรกัษาความม่ันคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 

๗.๑ การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๗.๒ ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแบบครบวงจร 
๗.๓ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  ๗.๔ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๗.๕ การเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการให้บริการภาครัฐ 

ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 

ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  จะต้องมีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น  ด ำเนินกำร
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต ำบล  อ ำเภอ  
เนื่องจำกในเขต เทศบำลต ำบลภูสิงห์นั้นมีหมู่บ้ำนที่บำงส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขต  อปท.ข้ำงเคียง  ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภำพแวดล้อมภำยใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมำกกว่ำระบบปิดในปัจจุบัน  กำรวิเครำะห์
สภำพแวดล้อมเป็นกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมทั้งภำยนอกและภำยใน โดยผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมมีดังนี้  

 

1.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นกำรตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจำกสภำพแวดล้อมภำยนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภำพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  กำรเมือง  กฎหมำย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเครำะห์เพ่ือให้เกิดกำรบูรณำกำร 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงำนรำชกำรหรือรัฐวิสำหกิจ  กำรวิเครำะห์สภำพ
ภำยนอกนี้ เป็นกำรระบุถึงโอกำสและอุปสรรคที่จะต้องด ำเนินกำรและแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรำยละเอียดผลกำร
วิเครำะห์ดังนี้ 

1.1 โอกาส (O : Opportunity) 
(1) รัฐบำลมีแนวนโยบำยกำรส่งเสริม กำรมีส่วนร่วมในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยแก่ 

ประชำชน  เพ่ือให้เกิดควำมรู้  ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประชำธิปไตย  เป็นกำรกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชำชนเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรท้องถิ่นของตนเองมำกขึ้น 

(2)  มีสถำนศึกษำระดับประถมในพ้ืนที่ 
(3)  มีเส้นทำงคมนำคมสะดวก  สำมำรถรองรับกำรขยำยตัวของกำรลงทุนทำงเศรษฐกิจ 

     (4)  มีระบบบริกำรพ้ืนฐำนจำกหน่วยงำนเอกชนและรัฐวิสำหกิจ   ดังนี้ 
โทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต  TOT  CAT  AIS  เป็นต้น   
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  (5)  ได้รับกำรสนับสนุนจำกรัฐบำล   
  (6)  มีศูนย์ด ำรงธรรมระดับอ ำเภอ  ระดับท้องถิ่น  

     (7)  มีแม่น้ ำสำยหลัก (แม่น้ ำบำงขำม) ไหลผ่ำนพ้ืนที่ท ำกำรเกษตร 
  

1.2  อุปสรรค (T : Threat) 
 (1)  อยู่ไกลจำกจังหวัด  ท ำให้ใช้เวลำนำนในกำรติดต่อกับจังหวัด 
 (2)  บริกำรทำงภำครัฐหลำยอย่ำงยังเข้ำไม่ถึง  เช่น  กำรท ำบัตรผู้พิกำร  กำรขออนุญำตใบขับขี่  

ส ำนักงำนที่ดิน 
 (4)  ปัจจุบันเทศบำลต ำบลภูสิงห์  เป็นเทศบำลต ำบลขนำดเล็ก  มีงบประมำณจ ำกัดเมื่อเทียบกับ

ภำรกิจหน้ำที่ต่ำงๆ  ตำมกฎหมำยที่ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ เทศบำล.ตำมกฎหมำยอ่ืน  ตำมภำรกิจถ่ำยโอนฯ  
ตำมนโยบำยท้องถิ่น  นโยบำยจังหวัดและนโยบำยรัฐบำล 

(5)  เนื่องจำก อบต.เป็นเส้นทำงถนนเชื่อมโยงทำงเศรษฐกิจท ำให้มีกำรจรำจรบำงเส้นมีรถผ่ำนไปมำ
เป็นจ ำนวนมำก และเกิดอุบัติเหตุ    

 
  
 

2.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นกำรตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจำกสภำพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ

จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหำโอกำสพัฒนำและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อำจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งกำร
ติดตำมและประเมินผลโดยก ำหนดให้มีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน  โดยคณะกรรมกำรได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์
สภำพแวดล้อมภำยในโดยวิเครำะห์  ตรวจสอบ  ติดตำมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเครำะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน  โอกำส  ข้อจ ำกัด  ซึ่งมีรำยละเอียดผลกำรวิเครำะห์ดังนี้  

2.1  จุดแข็ง (S : Strength) 
1.  เป็นแหล่งเพำะปลูกข้ำว 
2.  ต ำบลภูสิงห์  มีเขื่อนล ำปำว   เป็นแหล่งน้ ำตำมธรรมชำติ 

สำมำรถน ำน้ ำขึ้นมำเพ่ือกำรอุปโภค -  บริโภค  และกำรเกษตรได้ 
3.  ปัญหำทำงสังคมไม่รุนแรง 
4.  มีประเพณีท้องถิ่นที่ดีงำม ( เช่น ตักบำตรเทโวโรหณะ , รดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ  เป็นต้น) 

 5.  ผู้น ำชุมชน เข้ำมำมีบทบำทในกำรมีส่วนร่วมและให้ควำมร่วมมือกำรวำงแผนพัฒนำชุมชนกับ เทศบำล
ต ำบลภูสิงห์และหน่วยงำนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
  6.  มีหอกระจำยข่ำว บอร์ดประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรทำงรำชกำรทุกหมู่บ้ำน ท ำให้ประชำชนได้รับข้อมูล
ข่ำวสำร ประกำศต่ำงๆของหน่วยงำนได้อย่ำงทั่วถึง 
 7. ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และบุคลำกรขององค์กรมีวิสัยทัศน์และยึดถือแนวทำงกำรบริหำรงำน
ตำมหลักธรรมำภิบำลเป็นส ำคัญ 

2.2  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(1)  คนในวัยท ำงำน  คนหนุ่มสำวอพยพไปหำงำนท ำในเมือง 
(2)  รำษฎรยำกจน  ส่วนใหญ่ประชำชนประกอบอำชีพทำงกำรเกษตรเพียงอย่ำงเดียวท ำให้ขำด

รำยได ้
(3)  ประชำชนไม่สำมำรถรวมกลุ่มกันเพ่ือด ำเนินกำรด้ำนเศรษฐกิจของหมู่บ้ำนในรูปของกลุ่มอำชีพ

อย่ำงเข้มแข็ง 
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(4)  อบต.เป็นหมู่บ้ำนที่อยู่ห่ำงไกลตัวเมือง ข้ำวของรำคำแพง  เพรำะต้องน ำมำจำกแหล่งอ่ืนหรือใน
เมืองใหญ่  จึงมีกำรบวกรำคำค่ำขนส่งเข้ำไปอีก เช่น  น้ ำมัน  เสื้อผ้ำ  นุ่งห่ม  ฯลฯ   

 (5)  ขำดแหล่งเก็บกักน้ ำเพ่ือกำรอุปโภค  บริโภคและเพ่ือกำรเกษตรไม่เพียงพอ  เนื่องจำกไม่มี
แหล่งต้นน้ ำที่เพียงพอ 

(6)  ขำดสถำนศึกษำระดับฝึกอำชีพ  ขำดแหล่งงำนรองรับแรงงำนว่ำงงำนนอกฤดูกำล 
(7)  ไม่มีสถำนประกอบกิจกำรขนำดใหญ่  ไม่มีโรงงำนในพ้ืนที่  
(8)  เทศบำลต ำบลภูสิงห์  ขำดบุคลำกรที่มีควำมช ำนำญเฉพำะด้ำน เช่น ด้ำนกำรป้องกันและ

บรรเทำสำธำรณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ  เนื่องจำกงบประมำณจ ำกัด 
(9)  ไม่มีตลำดสดที่ด ำเนินกำรโดยอบต. 
(11)  ที่ดินมีรำคำสูงถ้ำจะพัฒนำในด้ำนกำรเกษตรและภำคอุตสำหกรรมต้องใช้งบประมำณจ ำนวน

มำก  
(12)  ไม่มีโรงงำนหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้ำงคนในท้องถิ่น 
 

ส่วนที่ 4 
สรุปผลการประเมิน 

แบบสอบถำมกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลภูสิงห์ 
โดยกำรแจกแบบสอบถำมประชำชนในหมู่บ้ำนทั้ง  9  หมู่บ้ำน (แบบสุ่ม) ในเขตพ้ืนที่เทศบำลต ำบลภูสิงห์   
สรุปผลกำรประเมิน  ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไป 

1.  เพศ   ชำย คิดเป็นร้อยละ 53 %  หญิง คิดเป็นร้อยละ 47 % 

2.  อายุ  ต่ ำกว่ำ 20 ปี     คิดเป็นร้อยละ 10 % 20 – 30 ป ี คิดเป็นร้อยละ 26 % 
  31 – 40 ป ี คิดเป็นร้อยละ 26 % 40 – 51 ป ี คิดเป็นร้อยละ 12 % 
  51 – 60 ป ี คิดเป็นร้อยละ 21 % มำกกว่ำ 60 ปี คิดเป็นร้อยละ   5 % 

3.  การศึกษา ประถมศึกษำ   คิดเป็นร้อยละ 24 %   
มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ   คิดเป็นร้อยละ 37 % 

  อนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ   คิดเป็นร้อยละ 16 % 
  ปริญญำตรี   คิดเป็นร้อยละ 16 % 
  สูงกว่ำปริญญำตรี  คิดเป็นร้อยละ 5 % 
  อ่ืน ๆ    คิดเป็นร้อยละ 2 % 
4.  อาชีพหลัก รับรำชกำร   คิดเป็นร้อยละ 8 % 
  เอกชน / รัฐวิสำหกิจ  คิดเป็นร้อยละ 12 % 
  ค้ำขำย / ธุรกิจส่วนตัว  คิดเป็นร้อยละ 17 % 
  รับจ้ำง    คิดเป็นร้อยละ 18 % 
  นักเรยีน / นักศึกษำ  คิดเป็นร้อยละ 15 % 
  เกษตรกร   คิดเป็นร้อยละ 28 % 
  อ่ืน ๆ (แม่บ้ำน,ว่ำงงำน)  คิดเป็นร้อยละ 2 % 
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5.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
- โดยภำพรวม ระดับ   พอใจมำก  คิดเป็นร้อยละ 43.35 % 
  ระดับ พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 55.20 % 
  ระดับ ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 1.45 % 

6.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลภูสิงห์ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ   
  ระดบั   พอใจมำก  คิดเป็นร้อยละ 32.45 % 
  ระดับ พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 65.01 % 
  ระดับ ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 2.54 % 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร   
  ระดบั   พอใจมำก  คิดเป็นร้อยละ 29.33 % 
  ระดับ พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 68.11 % 
  ระดับ ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 2.56 % 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  ระดับ   พอใจมำก  คิดเป็นร้อยละ 29.12 % 
  ระดับ พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 69.44 % 
  ระดับ ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 1.44 % 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  ระดบั   พอใจมำก  คิดเป็นร้อยละ 29.33 % 
  ระดับ พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 68.11 % 
  ระดับ ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 2.56 % 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
  ระดับ   พอใจมำก  คิดเป็นร้อยละ 32.26 % 
  ระดับ พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 65.62 % 
  ระดับ ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 2.12 % 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ระดับ   พอใจมำก  คิดเป็นร้อยละ 27.89 % 
  ระดับ พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 70 % 
  ระดับ ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 2.11 % 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้  
     การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  ระดับ   พอใจมำก  คิดเป็นร้อยละ 30.33 % 
  ระดับ พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 68.11 % 
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  ระดับ ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 1.56 % 
 

ส่วนที่ 5 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

1. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
1.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 1. เกิดกำรพัฒนำที่ล่ำช้ำ เพรำะกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่ำน

กระบวนกำรหลำยขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 2. ประชำชนอำจเกิดควำมเบื่อหน่ำยกับกระบวนกำรจัดท ำแผนที่มีควำมยุ่งยำกมำกข้ึน 
 3. ปัญหำอำจไม่ได้รับกำรแก้ไขอย่ำงตรงจุดเพรำะข้อจ ำกัดของระเบียบกฎหมำยที่ท ำได้ยำกและบำง

เรื่องอำจท ำไม่ได้   

2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 1)  กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน เช่น ถนนที่ได้มำตรฐำน ไฟฟ้ำเพ่ือกำรเกษตร ยังคงเป็นปัญหำ

ควำมต้องกำรของคนในพ้ืนที่ ดังนั้นนโยบำยกำรบริหำรด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่มีอยู่ยังมีควำมส ำคัญและ
จ ำเป็นของต ำบลที่ควรให้ควำมส ำคัญ และควรพัฒนำให้ต่อเนื่องต่อไป 

2)  กำรน ำโครงกำรในแผนพัฒนำท้องถิ่นมำจัดท ำงบประมำณ ควรน ำล ำดับควำมส ำคัญจำกกำร
ประชำคมมำพิจำรณำประกอบด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นเร่งด่วนตำมควำมต้องกำรของประชำชนและ
ค ำนึงถึงสถำนะทำงกำรคลังด้วย 

3)  ควรเร่งรัดให้มีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยให้สำมำรถ
ด ำเนินกำรไดใ้นปีงบประมำณนั้น   

4)  ควรพิจำรณำตั้งงบประมำณให้เพียงพอและเหมำะสมกับกับภำรกิจแต่ละด้ำนที่จะต้อง
ด ำเนินกำร ซึ่งจะช่วยลดปัญหำในกำรโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
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ส่วนท่ี  1 
 

บทน า 
 

ตำมพระรำชบัญญัติสภำเทศบำล พ.ศ. 2496 และ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 พระรำชบัญญัติ
ก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ต่ำงๆ เพ่ิมมำกขึ้น ทั้งในด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุนพำณิชยก
รรม และกำรท่องเที่ยว  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ  สิ่งแวดล้อม และด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น แม้ว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ ำนำจหน้ำที่เพ่ิมมำกข้ึน 
แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยำกรจ ำกัด  ทั้งทรัพยำกรบุคคล งบประมำณ และวัสดุอุปกรณ์  
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมีควำมโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ท้องถิ่นของตน  จึงก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่
ส ำคัญประกำรหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถด ำเนินงำนได้ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้  จึงจ ำเป็นต้องมีกำร
ก ำหนดแผนพัฒนำที่สำมำรถตอบสนองต่อกำรท ำงำนเพ่ือพัฒนำท้องถิ่นและสำมำรถบ่งชี้ควำมส ำเร็จของแผนได้ด้วย
เหตุผลทีมี่กำรวำงแผนมีควำมส ำคัญ 5 ประกำรคือ  

1)  เป็นกำรลดควำมไม่แน่นอนและปัญหำควำมยุ่งยำกซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนำคต  
2)  ท ำให้เกิดกำรยอมรับแนวควำมคิดใหม่ๆ เข้ำมำในองค์กร  
3)  ท ำให้กำรด ำเนินกำรขององค์กรบรรลุเป้ำหมำยที่ปรำรถนำ  
4)  เป็นกำรลดควำมสูญเปล่ำของหน่วยงำนที่ซ้ ำซ้อน และ  
5)  ท ำให้เกิดควำมแจ่มชัดในกำรด ำเนินงำน  
 

ดังนั้น  กำรวำงแผนคือ  ควำมพยำยำมที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทำงปฏิบัติที่
ดีที่สุดส ำหรับอนำคต  เพ่ือให้องค์กำรบรรลุผลที่ปรำรถนำ จำกที่กล่ำวมำข้ำงต้น แม้ว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนำท้องถิ่นที่ดีเท่ำไรก็ตำม แต่หำกไม่สำมำรถบ่งชี้ถึงผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สำมำรถที่จะบ่งบอก
ควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส ำคัญที่ช่วยในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพใน
กำรด ำเนินงำน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่ำ ผลจำกกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหรือบรรลุตำม
เป้ำหมำยหรือไม่อย่ำงไร เพ่ือน ำข้อมูลดังกล่ำวมำใช้ในกำรปรับปรุง แก้ไข ขยำยขอบเขต หรือแม้แต่ยุติกำรด ำเนินงำน   

กำรติดตำมและกำรประเมินผลถือได้ว่ำเป็นเครื่องมือที่จ ำเป็นในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของโครงกำรที่
ด ำเนินกำรอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมำยถึง กิจกรรมภำยในโครงกำรซึ่งถูกออกแบบมำ เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนโครงกำร ปัญหำที่ก ำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภำพของวิธีกำร
ด ำเนินงำน หำกไม่มีระบบติดตำมของโครงกำรแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดควำมล่ำช้ำในกำรด ำเนินงำนให้ลุล่วง ค่ำใช้จ่ำย
โครงกำรสูงเกินกว่ำที่ก ำหนดไว้ กลุ่มเป้ำหมำยหลักของโครงกำรไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่ำที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหำในกำรควบคุมคุณภำพของกำรด ำเนินงำนเสียเวลำในกำรตรวจสอบควำมขัดแย้งในกำรปฏิบัติงำนภำยใน
หน่วยงำนหรือระหว่ำงหน่วยงำนกับกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับประโยชน์จำกโครงกำร 

ในทำงตรงกันข้ำมหำกโครงกำรมีระบบติดตำมที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ  เป็นกำรให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับกำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรต่ำงๆ  กำรระบุ
ปัญหำที่เกิดขึ้นในโครงกำรและกำรเสนอทำงแก้ปัญหำ  กำรติดตำมดูควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึงโครงกำรของ
กลุ่มเป้ำหมำย  กำรติดตำมดูประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของส่วนต่ำงๆ ในโครงกำร และกำรเสนอวิธีกำรปรับปรุง 
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กำรด ำเนินงำนโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหำรโครงกำรมักจะไม่ให้ควำมส ำคัญกับกำรวำงระบบติดตำมโครงกำร  
เนื่องจำกว่ำเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชำกำรค่อนข้ำงสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้ำที่ของหน่วยงำนระดับสูงกว่ำเป็น
ผู้ด ำเนินกำร นอกจำกนี้ยังเสียค่ำใช้จ่ำยสูง และก่อให้เกิดควำมยุ่งยำกซับซ้อนในทำงปฏิบัติ อย่ำงไรก็ตำมในควำมเป็น
จริงแล้วขึ้นอยู่กับควำมจ ำเป็นและทรัพยำกรที่มีอยู่ในแต่ละโครงกำร เพรำะฉะนั้นจะเห็นได้ว่ำกำรวำงระบบติดตำมไม่
จ ำเป็นที่จะต้องแบกรับภำระต้นทุนที่สูงหรือมีควำมซับซ้อนแต่อย่ำงใด บำงโครงกำรมีระบบติดตำมที่อำศัยพนักงำน 
ชั่วครำว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้ำที่จัดท ำรำยงำนกำรติดตำมประจ ำไตรมำส หรือในบำงโครงกำรอำศัย
พนักงำนเต็มเวลำ (full-time)  เพียงจ ำนวนหนึ่งที่มีควำมเชี่ยวชำญในกำรท ำกำรศึกษำติดตำมเพ่ือจะเลือกใช้วิ ธี
ติดตำมที่ก่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ ำเป็นส ำหรับ
กำรด ำเนินกำรเช่นเดียวกับกำรติดตำม เพรำะผลที่ได้จำกกำรประเมินจะใช้ในกำรปรับปรุง แก้ไข กำรขยำยขอบเขต 
หรือกำรยุติกำรด ำเนินกำรซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของกำรประเมิน กำรประเมินผลแผนงำนจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่ำ
แผนงำนที่ก ำหนดไว้ได้มีกำรปฏิบัติหรือไม่ อย่ำงไร อันเป็นตัวชี้วัดว่ำแผนหรือโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่ำงไร น ำไปสู่ควำมส ำเร็จตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังกำรติดตำมและประเมินผลยังเป็นกำรตรวจสอบ
ดูว่ำมีควำมสอดคล้องกับกำรใช้ทรัพยำกร (งบประมำณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สำมำรถน ำไปในกำรปรับปรุงและกำรตัดสินใจต่อไป นอกจำกนี้กำรประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนกำรตัดสินคุณค่ำและกำรตัดสินใจอย่ำงมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วกำรติดตำมและประเมินผลจึงเป็นกลไกในกำรตรวจสอบกำรท ำงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่ำกำรพัฒนำท้องถิ่นจะไปในทิศทำงใด  จะด ำเนินกำรต่อหรือยุติโครงกำร
ต่ำง ๆ  เป็นกลไกของกำรขับเคลื่อนเสริมสร้ำงระบอบประชำธิปไตยในท้องถิ่น  เพรำะว่ำกำรด ำเนินกำรใด ๆ  ของ
หน่วยงำนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีกำรประเมินผลในสิ่งที่วำงแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท ำเป็นงบประมำณ
รำยจ่ำยได้รับกำรตรวจติดตำมโดยคณะกรรมกำรที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตำมหรือจำกกำรติดตำมกำรประเมินผลโดยหน่วยงำน
ภำครัฐ  ภำคเอกชน  ภำคประชำสังคม  สมำชิกสภำท้องถิ่น  ประชำชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนกำรมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส  เป็นกระบวนกำรที่บอกถึงกำรบรรลุเป้ำหมำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอำจจะเป็น
ผลผลิต  กำรบริกำรหรือควำมพึงพอใจซึ่งเกิดจำกกระบวนกำรวำงแผน  ซี่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำ  กำรวำงแผนพัฒนำสำมปี  

จำกเหตุผลดังกล่ำว  เทศบำลต ำบลภูสิงห์  จึงต้องกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำของ
เทศบำลต ำบลภูสิงห์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ระหว่ำงเดือน  ตุลำคม พ.ศ. 2561 ถึง  กันยำยน พ.ศ. 
2562 ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 29  โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  จะต้อง
ด ำเนินกำร   
  (1)  ก ำหนดแนวทำง  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   

(2)  ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
(3)  รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น  และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอ
ควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละครั้งภำยในเดือน
ธันวำคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำของเทศบำลต ำบลภูสิงห์  เป็นไปด้วยควำมถูกต้องตำม
ระเบียบดังกล่ำว  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลภูสิงห์  จึงได้ด ำเนินกำรติดตำมและ
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ประเมินผลแผนพัฒนำของเทศบำลต ำบลภูสิงห์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  ระหว่ำงเดือน ตุลำคม พ.ศ. 
2562  ถึง กันยำยน 2563 ขึ้น  โดยมีรำยละเอียดดังนี้  

 
 

 
เป็นกำรประเมินประสิทธิภำพประสิทธิผลของกำรด ำเนินโครงกำร  กิจกรรม  ซึ่งเป็นกำรประเมินทั้งแผนงำน  

นโยบำยขององค์กรและประเมินผลกำรปฏบิติงำนของบุคคลในองค์กรว่ำแผนยุทศำสตร์และแนวทำงที่ถูกก ำหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นด ำเนินกำรบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อควำมต้องกำรของประชำชนหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ำยหรือไม่  กำรติดตำมและประเมินผลนี้ไม่ไช่กำรตรวจสอบเพ่ือกำรจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลกำร
ท ำงำนเพ่ือให้ทรำบว่ำผลที่ เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตำมวัตถุประสงค์มำกน้อยเพียงไร   เป็นกำรติดตำมและ
ประเมินผลยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  แผนพัฒนำท้องถิ่น ว่ำเป็นไปตำมควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบำยสำธำรณะที่ก ำหนดไว้ในรูปของกำรวำงแผนแบบมีส่วนร่วมของประชำชนหรือกำรประชำคมท้องถิ่นไ ด้
ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรสอดคล้องกับงบประมำณและสะภำพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  กำรติดตำมและประเมินผลเป็นกำรวัดระดับควำมส ำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
แผนพฒันำสำมปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบำย (environments or contexts)  กำรประเมินปัจจัยน ำเข้ำ
หรือทรัพยำกรที่ใช้โครงกำร (input) กำรติดตำมและประเมินผลกระบวนกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติ (implementation 
process) กำรประเมินผลิตนโยบำย (policy outputs) กำรประเมนผลลัพธ์นโยบำย (policy outcomes) และกำร
ประเมินผลกระทบนโยบำย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจำกกำรติดตำมและประเมินผลก็คือ
จะช่วยท ำให้ผู้บริหำรท้องถิ่นน ำไปเป็นเครื่องมือในกำรปรับปรุงนโยบำย  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  แผนพัฒนำท้องถิ่น  
และกำรเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบำยของรัฐบำลหรืออำจใช้เป็นเครื่องมือในกำรเลือกที่จะกระท ำหรือไม่กระท ำ
หรือยกเลิกโครงกำรในกรณีที่เห็นว่ำไม่เกิดควำมคุ้มค่ำต่อประชำชนหรือประชำชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งกำรติดตำมและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผน  สมำชิกสภำท้องถิ่น  ประชำชนในพ้ืนที่  
องค์กรภำคประชำสังคมหรือองค์กรทำงสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงำนรำชกำรที่มีหน้ำที่ก ำกับดูแลหน่วยงำน
รำชกำรอ่ืนๆ  และที่ส ำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงกำรโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด ำเนินกำรประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น  และกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่น
ไปสู่กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  งบประมำรรำยจ่ำยเพ่ิมเติม  กำรจ่ำยขำดเงินสะสม  งบประมำณเงิน
อุดหนุนเฉพำะกิจและงบประมำณรำยจ่ำยด้วยวิธีกำรอ่ืนๆ  เมื่อมีกำรใช้จ่ำยงบประมำณก็ต้องมีกำรตรวจสอบผลกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณว่ำด ำเนินกำรไปอย่ำงไรบ้ำง  บรรลุวัตถุประสงค์มำกน้อยเพียงใดก็คือกำรใช้วิธีกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

กำรน ำแผนไปจัดท ำงบประมำณนี้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทำงในกำร
จัดท ำงบประมำณ  ให้หัวหน้ำหน่วยงำนจัดท ำงบประมำณกำรรำยรับ  และประมำณกำรร่ำยจ่ำย และให้หัวหน้ำ 

หน่วยงำนคลังรวบรวมรำยงำนกำรเงินและสถิติต่ำงๆ ของทุกหน่วยงำนเพ่ือใช้ประกอบกำรค ำนวณขอตั้ง
งบประมำณเสนอต่อเจ้ำหน้ำที่งบประมำณ 

ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอำจตั้งงบประมำณให้เงินอุดหนุนหน่วยงำนที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภำยใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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1)  ต้องเป็นภำรกิจที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตำมกฎหมำย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2)  ประชำชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จำกโครงกำรที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ควำมส ำคัญกับโครงกำรอันเป็นภำรกิจหลักตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นที่
จะต้องด ำเนินกำรเอง และสถำนะทำงกำรคลังก่อนที่จะพิจำรณำให้เงินอุดหนุน 

4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงำนที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น ำโครงกำรขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงำนดังกล่ำวบรรจุไว้ในแผนพัฒนำท้องถิ่น และตั้งงบประมำณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีหรืองบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม ห้ำมจ่ำยจำกเงินสะสมทุนส ำรองเงินสะสม หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหำไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 25 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนำท้องถิ่นเป็นกรอบในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และ
งบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม  รวมทั้งวำงแนวทำงเพ่ือให้มีกำรปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมโครงกำรที่ก ำหนดไว้ใน
แผนพัฒนำท้องถิ่น  

กล่ำวอีกนัยหนึ่งควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรทดสอบกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ำด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่  ท ำให้ทรำบ
และก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และเกิดควำมชัดเจนที่ท ำให้ทรำบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกำส (opportunities) ปัญหำหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนำ  โครงกำร  กิจกรรมต่ำงๆ ซึ่ง
อำจเกิดจำกองค์กร  บุคลำกร  สภำพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงแผนงำนให้เกิดควำม
สอดคล้องกับสภำพแวดล้อมในสังคมภำยใต้ควำมต้องกำรและควำมพึงพอใจของประชำชนและน ำไปสู่กำรวำง
แผนกำรพัฒนำในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่ำในกิจกำรสำธำรณะมำกที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด ำเนินกำรและจะต้องมีควำมสุขุมรอบคอบในกำรด ำเนินกำร  ขยำยโครงกำร งำนต่ำง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกำสในกำรเสริมสร้ำงให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด ำเนินกำรและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกำสที่
จะด ำเนินกำรและตั้งมั่นอย่ำงสุขุมรอบคอบพยำยำมลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหำและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหำลงให้ได้  ด ำเนินกำรปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกำสและสุดท้ำยเมื่อมีโอกำสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด ำเนินกำรขยำยแผนงำน  โครงกำร งำนต่ำง ๆ พร้อมกำรปรับปรุงและเร่งรีบ
ด ำเนินกำรสิ่งเหล่ำนี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำท้องถิ่น  โดยกำรติดตำมและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนกำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงเข้มแข็งและมีควำมยั่งยืน  เป้นไปตำมเป้ำประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่ำงดียิ่ง     
 
 
 

1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภำพกำรจัดกำรและกำรบริหำร 
2)  เพ่ือกำรปรับปรุงแผนงำน   
3)  เพ่ือประเมินควำมเหมำะสมของกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงกำร 
4)  เพ่ือระบุแนวทำงที่จะปรับปรุงมำตรกำรที่จะน ำไปใช้ให้เหมำะสม 
5)  เพ่ือควำมกระจ่ำงชัดของแผนงำน 
6)  เพ่ือกำรพัฒนำแผนงำน 
7)  เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของผุ้ให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน 
8)  เพ่ือทดสอบแนวควำมคิดริเริ่มในกำรแก้ไขปัญหำของท้องถิ่น 
9)  เพ่ือกำรตัดสินใจที่จะขยำยโครงกำรหรือยุติโครงกำร 

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำ

ด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28 ดังนี้   
ให้ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
1)  สมำชิกสภำท้องถิ่นท่ีสภำท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสำมคน     
2)  ผู้แทนประชำคมท้องถิ่นท่ีประชำคมท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน  
4)  หัวหน้ำส่วนกำรบริหำรที่คัดเลือกกันเองจ ำนวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรหนึ่งคนท ำหน้ำที่ประธำนคณะกรรมกำรและกรรมกำรอีกหนึ่ง

คนท ำหน้ำที่เลขำนกุำรของคณะกรรมกำร   
กรรมกำรตำมข้อ 28 ให้มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสี่ปีและอำจได้รับกำรคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมกำรติดตำมแลประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ

ประเมินผลแผนพัฒนำ  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมกำรติดตำมแลประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  ด ำเนินกำรติดตำมและประเมนผล

แผนพัฒนำ  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ข้อ 29 (2)   

  ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมกำรติดตำมแลประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำก

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น  และ
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่น
ทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็น
ระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละครั้ งภำยในเดือน ธันวำคมของทุกปี   ตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13 
(3)    

 
ขั้นตอนที่ 5    

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลต่อสภำท้องถิ่น  และคณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยใน
สิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่ำสำมสิบวัน  โดยอย่ำงน้อยปีละครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย
กำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 14 (5)   

 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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 คณะกรรมกำรต้องด ำเนินกำรติดตำมรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  พร้อม
ทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

5. ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
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วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปี
ละครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี  
 

   
     
 6.1 แบบรายงานผลการติดตามและประเมินผล 

สิ่งที่จะท ำให้กำรติดตำมและประเมินผลมีประสิทธิภำพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรติดตำมประเมินผล
ตำมท่ีกล่ำวไปแล้วในระบียบวิธีกำรติดตำมและประเมินผล  คณะกรรมกำรได้พิจำรณำแบบรำยงำนและเครื่องมือที่ใช้
ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ดังนี้   

แบบท่ี  1  แบบช่วยกำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง 
เป็นแบบประเมินตนเองในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท ำกำรประเมินและ
รำยงำนทุก ๆ ครั้ง หลังจำกท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์แล้ว 

แบบที่  2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบติดตำมตนเอง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำยใต้
แผนพัฒนำท้องถิ่น โดยมีก ำหนดระยะเวลำในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดกำร
ด ำเนินงำนในเดือนตุลำคม – กันยำยน  

แบบที่  3  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์ที่ก ำหนดไว้ และมี
ก ำหนดระยะเวลำในกำรรำยงำนปีละ 1 ครั้ง หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
  
 
 

1)  ท ำรู้ว่ำกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติมีสมรรถภำพในกำรจัดกำรและบริหำรมำกน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดส ำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่ำงชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงำน  ขั้นตอนกำรปฏิบัติ  

ทรัพยำกรที่ต้องใช้ ช่วงเวลำที่จะต้องกระท ำให้เสร็จ  ซึ่งจะท ำให้แผนงำนมีควำมเหมำะสมต่อกำรน ำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

3)  ท ำให้ทรำบว่ำจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงกำรอย่ำงไรบ้ำงให้เหมำะสม  ระดับกำรเปลี่ยนแปลงมำกน้อยแค่
ไหน  กำรเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้ำง  อำทิ  เช่น  กำรเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บำงส่วน กำร
เปลี่ยนแนวทำงกำรปฏิบัติ  หรือกำรเปลี่ยนแปลงหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรน ำโครงกำไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ท ำให้ทรำบว่ำมำตรกำรหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้ำง  ข้อบกพร้องดังกล่ำวเกิดจำกสำเหตุ
อะไร  เพื่อน ำมำประมวลผลเพ่ือแสวงหำแนวทำงแก้ไขปรับปรุงมำตรกำรใหม่ให้เหมำะสมต่อกำรน ำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ท ำให้ทรำบว่ำขั้นตอนใดบ้ำงที่มีปัญหำอุปสรรค  และปัญหำอุปสรรคเหล่ำนั้นเกิดจำกสำเหตุอะไร  เมื่อ
ทรำบข้อมูลทั้งหมด  กำรประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรปรับปรุงขั้นตอนกำรท ำงำนของแผนงำนให้มีควำม
กระจ่ำงชัด  เพื่อขจัดปัญหำำอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6)  ท ำให้ทรำบว่ำแผนงำนที่น ำไปปฏิบติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้ำง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจำกสำเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่ำงไร  เมื่อได้ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลกำรวิเครำะห์
จะน ำไปสู่กำรพัฒนำแผนงำนให้มีควำมเหมำะสม และมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

6.  แบบรายงานและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

7.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
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7)  ท ำให้ผู้ให้กำรสนับสนุนกำรน ำโครงกำรไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนกำรประเมินผลทรำบผลของกำรน ำ
นโยบำยไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหำอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงกำรหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทำงกำรเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนกำรเงินแก่โครงกำร เพ่ือให้กำรน ำโครงกำรไปปฏิบัติประสบ
ผลส ำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงินเพื่อท ำกำรประเมินผลโครงกำร  ทั้งผู้ให้กำรสนับสนุนกำร
น ำโครงกำรไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทำงกำรเงิน  เพื่อท ำกำรประเมินผลต่ำงๆ)      

8)  กำรประเมินจะชี้ให้เห็นว่ำแนวควำมคิดริเริ่มใหม่ในกำรแก้ไขปัญหำของท้องถิ่นประสบควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้เพียงใด มีปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนอย่ำงไรบ้ำง และปัญหำอุปสรรคเหล่ำนี้ได้ปผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้ำง       

9)  กำรประเมินจะท ำให้เกิดควำมกระจ่ำงชัดว่ำโครงกำรใดที่น ำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยำยโครงกำร
ให้ครอบคลุมกว้ำงขวำงยิ่งขึ้นหรือโครงกำรใดมีปัญหำอุปสรรคมำกและไม่สอดคล้องกับกำรแก้ไขปัญหำของสังคมควร
จะยุติโครงกำรเสียเพ่ือลดควำมสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงกำรทีมีลักษณะแข่งขันกันกำรประเมินผลจะท ำ
ให้ทรำบว่ำโครงกำรใดมีประสิทธิภำพในกำรแก้ไขปัญหำของสำธำรณชนสมควรสนับสนุนให้ด ำเนินกำรต่อไป ส่วน
โครงกำรที่ไม่ประสบควำมส ำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ำมำก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย   
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ส่วนท่ี 2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

 เทศบำลต ำบลภูสิงห์ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) โดยพิจำรณำควำมสอดคล้องของโครงกำรพัฒนำกับนโยบำยของผู้บริหำรเทศบำลต ำบลภูสิงห์ที่
ได้แถลงต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล วิสัยทัศน์ และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำในช่วง (พ.ศ. 2561-2565) และกำร
จัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีส ำหรับโครงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ต่ำง ๆ   เพ่ือจัดท ำเป็นรำยงำนกำรติดตำม
และประเมินผลภำพรวมของควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำในยุทธศำสตร์ต่ำงๆ ที่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณ 
 ในส่วนที่ 2 นี้  จึงเป็นกำรสรุปนโยบำยของผู้บริหำรเทศบำลต ำบลภูสิงห์ วิสัยทัศน์  และยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำในช่วง (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ือให้เห็นภำพรวมของทิศทำงกำรพัฒนำที่เทศบำลต ำบลภูสิงห์ได้ก ำหนดไว้และ
ได้น ำมำใช้เป็นกรอบในกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนต่อไป 

1.  วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลภูสิงห์ 
 “ภูสิงห์เมืองน่ำอยู่  คู่กำรศึกษำ เกษตรกรรมก้ำวหน้ำ พัฒนำสังคม มุ่งสู่อำเซียน” 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  
เทศบำลต ำบลภูสิงห์ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ. 2561-2566) ซึ่งเป็นแผนระยะยำวที่ใช้เป็น

กรอบและทิศทำงในกำรพัฒนำ โดยก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดกำฬสินธุ์ และนโยบำยของผู้บริหำรเทศบำลต ำบลภูสิงห์ที่ได้แถลงต่อสภำเทศบำลต ำบล  
ก ำหนดยุทธศำสตร์ และแนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น  ช่วงระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2561 – 2566)  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ   
แนวทางการพัฒนา 

๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาการกีฬาและกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน 
๑.๒ ส่งเสริมสาธารณสุขและและคุ้มครองสิทธิของประชาชน 
๑.๓ การจัดระบบสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
๑.๔ การส่งเสริมการมีอาชีพ รายได้และความเข้มแข็งของชุมชน 
๑.๕ ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
๑.๖ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจฐานรากของประชาชนในการพ่ึงพาตนเองตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น พันธกิจ และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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แนวทางการพัฒนา 
๒.๑ ส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
๒.๒ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย 
๒.๓ การพัฒนาศูนย์สารสนเทศข้อมูลทางการเกษตร 
๒.๔ การพัฒนาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
แนวทางการพัฒนา 

๓.๑ ส่งเสริมพัฒนาท้านุบ้ารุงศาสนา 
๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณีอันดีงาม 
๓.๓ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 

๔.๑ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
๔.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านบริการและการท่องเที่ยว 
๔.๓ ส่งเสริมการท่องเที่ยวและวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในท้องถิ่นทุกประเภท เช่น การ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนเิวศน์ เชิงสุขภาพ ฯลฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

๕.๑ พัฒนาด้านการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาถนน ทางเท้า ทางระบายน ้าและการบ้ารุงรักษา
สาธารณูปโภคให้เป็นไปด้วยความสะดวก 

๕.๒ พัฒนาด้านการปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้า  ไฟฟ้าสาธารณะ และประปา 
๕.๓ พัฒนาด้านการบ้ารุงรักษา ปรับปรุงแหล่งน ้า 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

๖.๑ เพ่ิมประสิทธภิาพการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและมลพิษที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
๖.๒ เพ่ิมพื นที่สีเขียวและพัฒนาปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาดา้นการรกัษาความม่ันคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 

๗.๑ การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๗.๒ ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแบบครบวงจร 
๗.๓ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  ๗.๔ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๗.๕ การเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการให้บริการภาครัฐ 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 

ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  จะต้องมีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น  ด ำเนินกำร
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต ำบล  อ ำเภอ  
เนื่องจำกในเขต เทศบำลต ำบลภูสิงห์นั้นมีหมู่บ้ำนที่บำงส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขต  อปท.ข้ำงเคียง  ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภำพแวดล้อมภำยใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมำกกว่ำระบบปิดในปัจจุบัน  กำรวิเครำะห์
สภำพแวดล้อมเป็นกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมทั้งภำยนอกและภำยใน โดยผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมมีดังนี้  

 

1.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นกำรตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจำกสภำพแวดล้อมภำยนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภำพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  กำรเมือง  กฎหมำย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเครำะห์เพ่ือให้เกิดกำรบูรณำกำร 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงำนรำชกำรหรือรัฐวิสำหกิจ  กำรวิเครำะห์สภำพ
ภำยนอกนี้ เป็นกำรระบุถึงโอกำสและอุปสรรคที่จะต้องด ำเนินกำรและแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรำยละเอียดผลกำร
วิเครำะห์ดังนี้ 

1.2 โอกาส (O : Opportunity) 
(1) รัฐบำลมีแนวนโยบำยกำรส่งเสริม กำรมีส่วนร่วมในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยแก่ 

ประชำชน  เพ่ือให้เกิดควำมรู้  ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประชำธิปไตย  เป็นกำรกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชำชนเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรท้องถิ่นของตนเองมำกขึ้น 

(2)  มีสถำนศึกษำระดับประถมในพ้ืนที่ 
(3)  มีเส้นทำงคมนำคมสะดวก  สำมำรถรองรับกำรขยำยตัวของกำรลงทุนทำงเศรษฐกิจ 

     (4)  มีระบบบริกำรพ้ืนฐำนจำกหน่วยงำนเอกชนและรัฐวิสำหกิจ   ดังนี้ 
โทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต  TOT  CAT  AIS  เป็นต้น   

  (5)  ได้รับกำรสนับสนุนจำกรัฐบำล   
  (6)  มีศูนย์ด ำรงธรรมระดับอ ำเภอ  ระดับท้องถิ่น  

     (7)  มีแม่น้ ำสำยหลัก (แม่น้ ำบำงขำม) ไหลผ่ำนพ้ืนที่ท ำกำรเกษตร 
  

1.2  อุปสรรค (T : Threat) 
 (1)  อยู่ไกลจำกจังหวัด  ท ำให้ใช้เวลำนำนในกำรติดต่อกับจังหวัด 
 (2)  บริกำรทำงภำครัฐหลำยอย่ำงยังเข้ำไม่ถึง  เช่น  กำรท ำบัตรผู้พิกำร  กำรขออนุญำตใบขับขี่  

ส ำนักงำนที่ดิน 
 (4)  ปัจจุบันเทศบำลต ำบลภูสิงห์  เป็นเทศบำลต ำบลขนำดเล็ก  มีงบประมำณจ ำกัดเมื่อเทียบกับ

ภำรกิจหน้ำที่ต่ำงๆ  ตำมกฎหมำยที่ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ เทศบำล.ตำมกฎหมำยอ่ืน  ตำมภำรกิจถ่ำยโอนฯ  
ตำมนโยบำยท้องถิ่น  นโยบำยจังหวัดและนโยบำยรัฐบำล 

(5)  เนื่องจำก อบต.เป็นเส้นทำงถนนเชื่อมโยงทำงเศรษฐกิจท ำให้มีกำรจรำจรบำงเส้นมีรถผ่ำนไปมำ
เป็นจ ำนวนมำก และเกิดอุบัติเหตุ    

 
  
 

2.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
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เป็นกำรตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจำกสภำพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหำโอกำสพัฒนำและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อำจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งกำร
ติดตำมและประเมินผลโดยก ำหนดให้มีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน  โดยคณะกรรมกำรได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์
สภำพแวดล้อมภำยในโดยวิเครำะห์  ตรวจสอบ  ติดตำมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเครำะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน  โอกำส  ข้อจ ำกัด  ซึ่งมีรำยละเอียดผลกำรวิเครำะห์ดังนี้  

2.1  จุดแข็ง (S : Strength) 
1.  เป็นแหล่งเพำะปลูกข้ำว 
2.  ต ำบลภูสิงห์  มีเขื่อนล ำปำว   เป็นแหล่งน้ ำตำมธรรมชำติ 

สำมำรถน ำน้ ำขึ้นมำเพ่ือกำรอุปโภค -  บริโภค  และกำรเกษตรได้ 
3.  ปัญหำทำงสังคมไม่รุนแรง 
4.  มีประเพณีท้องถิ่นที่ดีงำม ( เช่น ตักบำตรเทโวโรหณะ , รดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ  เป็นต้น) 

 5.  ผู้น ำชุมชน เข้ำมำมีบทบำทในกำรมีส่วนร่วมและให้ควำมร่วมมือกำรวำงแผนพัฒนำชุมชนกับ เทศบำล
ต ำบลภูสิงห์และหน่วยงำนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
  6.  มีหอกระจำยข่ำว บอร์ดประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรทำงรำชกำรทุกหมู่บ้ำน ท ำให้ประชำชนได้รับข้อมูล
ข่ำวสำร ประกำศต่ำงๆของหน่วยงำนได้อย่ำงทั่วถึง 
 7. ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และบุคลำกรขององค์กรมีวิสัยทัศน์และยึดถือแนวทำงกำรบริหำรงำน
ตำมหลักธรรมำภิบำลเป็นส ำคัญ 

2.2  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(1)  คนในวัยท ำงำน  คนหนุ่มสำวอพยพไปหำงำนท ำในเมือง 
(2)  รำษฎรยำกจน  ส่วนใหญ่ประชำชนประกอบอำชีพทำงกำรเกษตรเพียงอย่ำงเดียวท ำให้ขำด

รำยได ้
(3)  ประชำชนไม่สำมำรถรวมกลุ่มกันเพ่ือด ำเนินกำรด้ำนเศรษฐกิจของหมู่บ้ำนในรูปของกลุ่มอำชีพ

อย่ำงเข้มแข็ง 
(4)  อบต.เป็นหมู่บ้ำนที่อยู่ห่ำงไกลตัวเมือง ข้ำวของรำคำแพง  เพรำะต้องน ำมำจำกแหล่งอ่ืนหรือใน

เมืองใหญ่  จึงมีกำรบวกรำคำค่ำขนส่งเข้ำไปอีก เช่น  น้ ำมัน  เสื้อผ้ำ  นุ่งห่ม  ฯลฯ   
 (5)  ขำดแหล่งเก็บกักน้ ำเพ่ือกำรอุปโภค  บริโภคและเพ่ือกำรเกษตรไม่เพียงพอ  เนื่องจำกไม่มี

แหล่งต้นน้ ำที่เพียงพอ 
(6)  ขำดสถำนศึกษำระดับฝึกอำชีพ  ขำดแหล่งงำนรองรับแรงงำนว่ำงงำนนอกฤดูกำล 
(7)  ไม่มีสถำนประกอบกิจกำรขนำดใหญ่  ไม่มีโรงงำนในพ้ืนที่  
(8)  เทศบำลต ำบลภูสิงห์  ขำดบุคลำกรที่มีควำมช ำนำญเฉพำะด้ำน เช่น ด้ำนกำรป้องกันและ

บรรเทำสำธำรณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ  เนื่องจำกงบประมำณจ ำกัด 
(9)  ไม่มีตลำดสดที่ด ำเนินกำรโดยอบต. 
(11)  ที่ดินมีรำคำสูงถ้ำจะพัฒนำในด้ำนกำรเกษตรและภำคอุตสำหกรรมต้องใช้งบประมำณจ ำนวน

มำก  
(12)  ไม่มีโรงงำนหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้ำงคนในท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการประเมิน 

แบบสอบถำมกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลภูสิงห์ 
โดยกำรแจกแบบสอบถำมประชำชนในหมู่บ้ำนทั้ง  9  หมู่บ้ำน (แบบสุ่ม) ในเขตพ้ืนที่เทศบำลต ำบลภูสิงห์   
สรุปผลกำรประเมิน  ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไป 

1.  เพศ   ชำย คิดเป็นร้อยละ 53 %  หญิง คิดเป็นร้อยละ 47 % 

2.  อายุ  ต่ ำกว่ำ 20 ปี     คิดเป็นร้อยละ 10 % 20 – 30 ป ี คิดเป็นร้อยละ 26 % 
  31 – 40 ป ี คิดเป็นร้อยละ 26 % 40 – 51 ป ี คิดเป็นร้อยละ 12 % 
  51 – 60 ป ี คิดเป็นร้อยละ 21 % มำกกว่ำ 60 ปี คิดเป็นร้อยละ   5 % 

3.  การศึกษา ประถมศึกษำ   คิดเป็นร้อยละ 24 %   
มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ   คิดเป็นร้อยละ 37 % 

  อนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ   คิดเป็นร้อยละ 16 % 
  ปริญญำตรี   คิดเป็นร้อยละ 16 % 
  สูงกว่ำปริญญำตรี  คิดเป็นร้อยละ 5 % 
  อ่ืน ๆ    คิดเป็นร้อยละ 2 % 
4.  อาชีพหลัก รับรำชกำร   คิดเป็นร้อยละ 8 % 
  เอกชน / รัฐวิสำหกิจ  คิดเป็นร้อยละ 12 % 
  ค้ำขำย / ธุรกิจส่วนตัว  คิดเป็นร้อยละ 17 % 
  รับจ้ำง    คิดเป็นร้อยละ 18 % 
  นักเรยีน / นักศึกษำ  คิดเป็นร้อยละ 15 % 
  เกษตรกร   คิดเป็นร้อยละ 28 % 
  อ่ืน ๆ (แม่บ้ำน,ว่ำงงำน)  คิดเป็นร้อยละ 2 % 

5.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
- โดยภำพรวม ระดับ   พอใจมำก  คิดเป็นร้อยละ 43.35 % 
  ระดับ พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 55.20 % 
  ระดับ ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 1.45 % 

6.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลภูสิงห์ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ   
  ระดบั   พอใจมำก  คิดเป็นร้อยละ 32.45 % 
  ระดับ พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 65.01 % 
  ระดับ ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 2.54 % 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร   
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  ระดบั   พอใจมำก  คิดเป็นร้อยละ 29.33 % 
  ระดับ พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 68.11 % 
  ระดับ ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 2.56 % 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  ระดับ   พอใจมำก  คิดเป็นร้อยละ 29.12 % 
  ระดับ พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 69.44 % 
  ระดับ ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 1.44 % 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  ระดบั   พอใจมำก  คิดเป็นร้อยละ 29.33 % 
  ระดับ พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 68.11 % 
  ระดับ ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 2.56 % 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
  ระดับ   พอใจมำก  คิดเป็นร้อยละ 32.26 % 
  ระดับ พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 65.62 % 
  ระดับ ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 2.12 % 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ระดับ   พอใจมำก  คิดเป็นร้อยละ 27.89 % 
  ระดับ พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 70 % 
  ระดับ ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 2.11 % 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้  
     การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  ระดับ   พอใจมำก  คิดเป็นร้อยละ 30.33 % 
  ระดับ พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 68.11 % 
  ระดับ ไม่พอใจ   คิดเป็นร้อยละ 1.56 % 
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ส่วนที่ 5 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

1. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
1.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 1. เกิดกำรพัฒนำที่ล่ำช้ำ เพรำะกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่ำน

กระบวนกำรหลำยขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 2. ประชำชนอำจเกิดควำมเบื่อหน่ำยกับกระบวนกำรจัดท ำแผนที่มีควำมยุ่งยำกมำกข้ึน 
 3. ปัญหำอำจไม่ได้รับกำรแก้ไขอย่ำงตรงจุดเพรำะข้อจ ำกัดของระเบียบกฎหมำยที่ท ำได้ยำกและบำง

เรื่องอำจท ำไม่ได้   

2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 1)  กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน เช่น ถนนที่ได้มำตรฐำน ไฟฟ้ำเพ่ือกำรเกษตร ยังคงเป็นปัญหำ

ควำมต้องกำรของคนในพ้ืนที่ ดังนั้นนโยบำยกำรบริหำรด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่มีอยู่ยังมีควำมส ำคัญและ
จ ำเป็นของต ำบลที่ควรให้ควำมส ำคัญ และควรพัฒนำให้ต่อเนื่องต่อไป 

2)  กำรน ำโครงกำรในแผนพัฒนำท้องถิ่นมำจัดท ำงบประมำณ ควรน ำล ำดับควำมส ำคัญจำกกำร
ประชำคมมำพิจำรณำประกอบด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นเร่งด่วนตำมควำมต้องกำรของประชำชนและ
ค ำนึงถึงสถำนะทำงกำรคลังด้วย 

3)  ควรเร่งรัดให้มีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยให้สำมำรถ
ด ำเนินกำรไดใ้นปีงบประมำณนั้น   

4)  ควรพิจำรณำตั้งงบประมำณให้เพียงพอและเหมำะสมกับกับภำรกิจแต่ละด้ำนที่จะต้อง
ด ำเนินกำร ซึ่งจะช่วยลดปัญหำในกำรโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชำย   (  ) หญิง 
2. อำยุ  (  ) ต่ ำกว่ำ20 ปี  (  ) 20-30 ป ี   (  ) 31-40 ป ี

(  ) 41-50 ป ี  (  ) 51-60 ป ี   (  ) มำกกว่ำ60 ปี 
3. กำรศึกษำ (  ) ประถมศึกษำ  (  ) มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ (  ) อนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ 
 (  ) ปริญญำตรี  (  ) สูงกว่ำปริญญำตรี  (  ) อ่ืนๆ 
4. อำชีพหลัก (  ) รับรำชกำร  (  ) เอกชน/รัฐวิสำหกิจ  (  ) ค้ำขำย-ธุรกิจส่วนตัว 

(  ) รับจ้ำง  (  ) นักเรียนนักศึกษำ  (  ) เกษตรกร 

(  ) อ่ืนๆระบุ…………………………. 
 
ส่วนที ่2ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม 
โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมลูปีละ 1 ครั้ง หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
 
5.ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวมมำกน้อยเพียงใด 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม    
2)มีกำรประชำสมัพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมลูของโครงกำร / กิจกรรม    
3)มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคดิเห็นในโครงกำร / กิจกรรม    
4)มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม    
5) กำรเปดิโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    
7)ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแกไ้ขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น    
8) กำรแก้ไขปญัหำ และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน    
9)ประโยชน์ท่ีประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    

 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
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6.หำกให้ท่ำนประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลภูสิงห์ ในกำรพัฒนำและส่งเสริมกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม    
2)มีกำรประชำสมัพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมลูของโครงกำร / กิจกรรม    
3)มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคดิเห็นในโครงกำร / กิจกรรม    
4)มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ    
5) กำรเปดิโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    
6)กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    
7)ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น    
8)ประโยชน์ท่ีประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าทางการเกษตร 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม    
2)มีกำรประชำสมัพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมลูของโครงกำร / กิจกรรม    
3)มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคดิเห็นในโครงกำร / กิจกรรม    
4)มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ    
5) กำรเปดิโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    
6)กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    
7)ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น    
8)ประโยชน์ท่ีประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม    
2)มีกำรประชำสมัพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมลูของโครงกำร / กิจกรรม    
3)มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคดิเห็นในโครงกำร / กิจกรรม    
4)มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ    
5) กำรเปดิโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    
6)กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    
7)ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น    
8)ประโยชนท์ี่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    

 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม    
2)มีกำรประชำสมัพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมลูของโครงกำร / กิจกรรม    
3)มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคดิเห็นในโครงกำร / กิจกรรม    
4)มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ    
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5) กำรเปดิโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    
6)กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    
7)ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น    
8)ประโยชน์ท่ีประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม    
2)มีกำรประชำสมัพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมลูของโครงกำร / กิจกรรม    
3)มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคดิเห็นในโครงกำร / กิจกรรม    
4)มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ    
5) กำรเปดิโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    
6)กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    
7)ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น    
8)ประโยชน์ท่ีประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม    
2)มีกำรประชำสมัพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมลูของโครงกำร / กิจกรรม    
3)มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคดิเห็นในโครงกำร / กิจกรรม    
4)มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ    
5) กำรเปดิโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    
6)กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    
7)ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น    
8)ประโยชน์ท่ีประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการรักษาความม่ันคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้  
                การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี   

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร / กิจกรรม    
2)มีกำรประชำสมัพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมลูของโครงกำร / กิจกรรม    
3)มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคดิเห็นในโครงกำร / กิจกรรม    
4)มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม ให้ประชำชนทรำบ    
5) กำรเปดิโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    
6)กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    
7)ผลกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น    
8)ประโยชน์ท่ีประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม    

 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลภูสงิห์  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562   
 

 
 

 
                                                               

ประกาศเทศบาลต าบลภูสิงห์ 
เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

ประจ าปีงบประมาณ  2563                                                              
 ........................................... 

 

  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นให้ผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศผลกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและ
เสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน โดยอย่ำงน้อยปีละครั้งภำยในเดือน
ธันวำคมของทุกปี   
 

  เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 14 (5) เทศบำลต ำบลภูสิงห์ จึงขอประกำศผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้ทรำบโดยทั่วกัน และได้ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลรำยงำนผลกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนในระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรวำงแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-
Plan) เรียบร้อยแล้ว  (ตำมรำยละเอียดเอกสำรที่ปรำกฏแนบท้ำยนี้) 
 

  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ ณ วันที่  14  เดอืนธันวำคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 

(นำยอดิศักดิ์  สมคะเณย์) 
 นำยกเทศมนตรีต ำบลภูสิงห์ 
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ที่  กส 83501/ว             ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลภูสิงห์ 
             อ ำเภอสหัสขันธ์ กส 46140 

  
 

         12   ธันวำคม  2563 
 

เรื่อง   ขอประชำสัมพันธ์กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  ประจ ำปี 2563 
 

เรียน   ก ำนันต ำบลภูสิงห์ / ผูใ้หญ่บ้ำนทุกหมู่บ้ำน 
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย    1. ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลฯ        จ ำนวน    1  ชุด 
  2.  รำยงำนติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   จ ำนวน    1  เล่ม 
 

  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 14 (5) ให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลต่อสภำท้องถิ่น 
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบ
ในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลดังกล่ำว และต้องปิด
ประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน โดยอย่ำงน้อยปีละครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี นั้น 
 

  ในกำรนี้  จึงขอส่งรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลภูสิงห์  ประจ ำปี 
2563  ดังกล่ำว  มำพร้อมหนังสือฉบับนี้ด้วยแล้ว 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ   
 
         ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
 

(นำยอดิศักดิ์  สมคะเณย์) 
              นำยกเทศมนตรีต ำบลภูสิงห์ 
     
 
ส ำนักงำนปลัด  งำนนโยบำยและแผน 
โทร. / โทรสำร  0 4384 0663 
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน”  
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