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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มี
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

  ผลการประเมินผลภารกิจของเทศบาลต าบลภูสิงห์ ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่ บริบทของเทศบาลต าบลภูสิงห์ และเป็นไปตามหลักวิชาการ
ในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลภูสิงห์ และผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการพนักงานของเทศบาลต าบลภูสิงห์ จะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดี
ยิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากท่ีสุดต่อไป 
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ส่วนท่ี 1  บทน ำ 

********************* 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลภูสิงห์ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลภูสิงห์
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลภูสิงห์ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลภูสิงห์ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลต าบลภูสิงห์ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลภูสิงห์  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/ เทศบาล
ต าบลภูสิงห์ 
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  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลภูสิงห์ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลภูสิงห์โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลภูสิงห์ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลภูสิงห์ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ เทศบาลต าบลภูสิงห์           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลต าบลภูสิงห์ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   ประชาชนในต าบล
ภูสิงห์หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3. ขั้นตอน… 
 
 
 



 

3 
 

 
 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลภูสิงห์ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลภูสิงห์ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
 
 

 
3.2 การก าหนด… 
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  3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลภูสิงห์  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลภูสิงห์ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลภูสิงห์ 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลภูสิงห์ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
 

 
 
 
 

2.6 รายงานผล… 
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  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลภูสิงห์ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลภูสิงห์โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลภูสิงห์หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลภูสิงห์มีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลภูสิงห์  โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลภูสิงห์ ทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

5. เครื่องมือ... 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภำยในเดือนธันวำคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงาน

ผล 

เสนอ 

ผู้บรหิาร

ทอ้งถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูสิงห์ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ใน
การติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลภูสิงห์รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลภูสิงห์ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล  
ภูสิงห์อย่างน้อยไตรมาส ละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลภูสิงห์มาปฏิบัติงาน 
 
 
 

5.1.4 ความก้าวหน้า... 
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  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลภูสิงห์ซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลภูสิงห์ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  

   5.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลภูสิงห์ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลภูสิงห์เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
 

5.3 ก าหนด... 
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   5.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลภูสิงห์ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ งใช้ แบบสั มภาษณ์ แบบมี โครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลภูสิงห์ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลภูสิงห์มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลภูสิงห์  
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่ นี่ หมายถึ ง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิด เห็ น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลภูสิงห์ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูสิงห์ จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลภูสิงห์ 

 
 
 

6. ประโยชน์... 
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6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ของเทศบาลต าบลภูสิงห์สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลภูสิงห์แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลภูสิงห์
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลภูสิงห์ 

 
 
 
 

 



 
ส่วนที่ 2   

การติดตามและประเมนิผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลภูสิงห์ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลภูสิงห์ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลภูสิงห์ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดกาฬสินธุ์  และแผนชุมชนต าบลภูสิงห์ 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลภูสิงห์มีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
เทศบาลต าบลภูสิงห์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย

และคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลภูสิงห์เป็นต าบลขนาดเล็กที่มีประชากรส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบท้องถิ่น ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และ
สนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

"พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สบืสานวัฒนธรรมประเพณี มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง" 
 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาด้านคนและสังคมทีมี่คุณภาพ  
แนวทางการพัฒนา 

๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาการกีฬาและกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน 
๑.๒ ส่งเสริมสาธารณสุขและและคุ้มครองสิทธิของประชาชน 
๑.๓ การจัดระบบสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
๑.๔ การส่งเสริมการมีอาชีพ รายได้และความเข้มแข็งของชุมชน 
๑.๕ ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
๑.๖ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจฐานรากของประชาชนในการพ่ึงพา

ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 

//ยุทธศาสตร์ที่ ๒..... 
 

 
 

 
 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร ์
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร  
แนวทางการพัฒนา 

๒.๑ ส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
๒.๒ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย 

๒.๓ การพัฒนาศูนย์สารสนเทศข้อมูลทางการเกษตร 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ ส่งเสริมพัฒนาท านุบ ารุงศาสนา 
๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณีอันดีงาม 
๓.๓ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
แนวทางการพัฒนา 

๔.๑ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
๔.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
พัฒนาด้านบริการและการท่องเที่ยว 
๔.๓ ส่งเสริมการท่องเที่ยวและวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในท้องถิ่นทุกประเภท เช่น การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนเิวศน์ เชิงสุขภาพ ฯลฯ) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
แนวทางการพัฒนา 

๕.๑ พัฒนาด้านการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า ทางระบายน้ าและการ
บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคให้เป็นไปด้วยความสะดวก 

๕.๒ พัฒนาด้านการปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้า  ไฟฟ้าสาธารณะ และประปา 
๕.๓ พัฒนาด้านการบ ารุงรักษา ปรับปรุงแหล่งน้ า 
 
 
 
 
 
 
 

//ยุทธศาสตร์ที่ ๖… 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา 

๖.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและมลพิษท่ีส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

๖.๒ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและพัฒนาปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการรักษาความม่ันคงภายในและพัฒนาระบบบริหาร
ภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

แนวทางการพัฒนา 
๗.๑ การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๗.๒ ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแบบครบวงจร 
๗.๓ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  ๗.๔ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๗.๕ การเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการให้บริการภาครัฐ 
 

 
๑)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
๓)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 
   ๑)  ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  ๕ 
   ๒)  ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  

   ๓)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   ๔)  ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

   ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  ๑๐  
   ๖)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
   ๗)  ชุมชนในเขตเทศบาลร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  

   ๘)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  
 
 
 

//5. ค่าเป้าหมาย... 
 
 
 

3.เป้าประสงค ์
 

4.ตัวช้ีวัด 
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  ๑)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
   ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว  
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

 
 

๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือ
การอุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 

๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มี
คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์ พืชและเมล็ดพันธุ์ พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ เกิดเกษตร
อุตสาหกรรม ลดต้นทุน  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการ
ถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและ
เพ่ือการอนุรักษ ์และเพ่ิมช่องทางตลาด 

๔)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและ
ชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน 
และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

๕)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความ

ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

๘)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่นโคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

 
 
 

//๙)  ปรับปรุง… 
 
 
 

5.ค่าเป้าหมาย 
 

6.กลยุทธ์ 
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๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

๑๐)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ๑๑)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความ
พร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่
ส าคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

๑๒)  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้ให้มี
ความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท า
ระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
 
   

๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
//1.2 แผนพัฒนา… 

 
 
 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) (เฉพาะปีงบประมาณ 2566) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร ์

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
งบประมาณ โครงการ โครงการ 

1.ด้านคนและสังคมที่มีคณุภาพ 108 11,398,100.00 32 3,812,775.00 

2.ด้านการส่งเสรมิและพัฒนาสินคา้ทาง
การเกษตร 

25 2,640,000.00 4 220,000.00 

3.ด้านส่งเสริมส่งเสริมศลิปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

10 480,000.00 3 90,000.00 

4.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

9 1,010,000.00 0 0.00 

5.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 80 71,033,500.00 4 893,500.00 

6.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

20 345,000.00 1 0.00 

7.ด้านการรักษาความมั่นคงภายในและ
พัฒนาระบบบริหารภายใต้การบรหิารงาน
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

41 9,610,000.00 17 195,765.00 

รวม 293 96,516,600.00 61 5,212,040.00 

 
 

//1.3 ผลการ... 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
   ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ผลผลิต ประสงค์ 

1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคง 
ภายในและพัฒนา
ระบบบรหิาร
ภายใต้การบริหาร 
งานกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เสรมิสร้างการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามหลัก ธรรมาภิ
บาลและการป้องกัน
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

0.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล. 

เพื่อปองกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

อบรมพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนท่ัวไป 

2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคง 
ภายในและพัฒนา
ระบบบรหิาร
ภายใต้การบริหาร 
งานกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

23,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล, 

เพือปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาล เช่น 
เทศกาลปใหม่ 
เทศกาลวัน
สงกรานต ์

ด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการฯ 
เช่น ตั้งจุดบริการ 
ประชาชน 

3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคง 
ภายในและพัฒนา
ระบบบรหิาร
ภายใต้การบริหาร 
งานกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย
เบื้องต้น 

67,065.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพือให้ผู้น าชุมชน 
อาสาสมัคร
สาธารณสุข 
กรรมการ ชุมชน มี
ความรู้เรือง
กฎหมายเบื้องต้น 

ด าเนินการ
ฝึกอบรมให้ความรู้
เรื่องกฎหมาย
เบื้องต้น ให้กับ
ผู้น าชุมชน 

4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคง 
ภายในและพัฒนา
ระบบบรหิาร
ภายใต้การบริหาร 
งานกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ส่งเสริมการปกครอง
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

0.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการฯ 

ด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการฯ 

 
//ที่... 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ผลผลิต ประสงค์ 

5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคง 
ภายในและพัฒนา
ระบบบรหิาร
ภายใต้การบริหาร 
งานกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิน 

10,200.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพือให้ประชาชน
ได้มสี่วนร่วมใน
การบริหารงาน
ของ เทศบาล 

ประชาชนในต าบล
ภูสิงห์และ
หน่วยงานอืนๆใน
ต าบล ภสูิงห ์

6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคง 
ภายในและพัฒนา
ระบบบรหิาร
ภายใต้การบริหาร 
งานกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ตามนโยบายหนังสือ
ของกระทรวง กรม
ส่งเสริมการ ปกครอ
ท้องถิน จังหวัดและ
อ าเภอ ฯลฯ 

20,500.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายหนังสือ 
ของกระทรวงกรม
ส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิน จังหวัด
และอ าเภอ ฯลฯ 

ด าเนินงานตาม
นโยบายหนังสือ
ของกระทรวง 
กรม ส่งเสริมการ
ปกครอท้องถิน 
จังหวัดและอ าเภอ 
ฯลฯ 

7 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคง 
ภายในและพัฒนา
ระบบบรหิาร
ภายใต้การบริหาร 
งานกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ให้ความรู้เกียวกับ
ภาษีทีดินและสิงปลูก
สร้าง 

5,000.00 กองคลัง เพื่อเป็นการเพิม
รายได้ของเทศบาล
โดยสามารถจัด 
เก็บภาษีต่างๆ ได้
อย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นธรรม 
และสะดวกรวดเร็ว 

จัดท าแผนทีภาษี
และทะเบยีน
ทรัพย์สิน
ครอบคลมุ พืนที
ในความ
รับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลภู
สิงห์ ทังหมด 

 
//ที่... 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ผลผลิต ประสงค์ 

8 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคง 
ภายในและพัฒนา
ระบบบรหิาร
ภายใต้การบริหาร 
งานกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

อบรมป้องกันยาเสพ
ติด 

0.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพือส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลได้มคีวามรู้ 
เกียวกับโทษและ
พิษภัยของยาเสพ
ติด 

ด าเนิการฝกอบรม
ตามโครงการฝกอ
บรมปองกันยา 
เสพติดภายใน
ต าบลภูสิงห ์

9 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคง 
ภายในและพัฒนา
ระบบบรหิาร
ภายใต้การบริหาร 
งานกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

จัดตั้งสายตรวจชุมชน
ต าบลภูสิงห ์

0.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้ประชาชน
เกิดความมั่นใจใน
ความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

ด าเนินการจัดเวร
ยามออกตรวจ
ความสงบในต าบล
ภู สิงห์ ท้ัง 9 
หมู่บ้าน 

10 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคง 
ภายในและพัฒนา
ระบบบรหิาร
ภายใต้การบริหาร 
งานกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

บริการจดัเก็บภาษี
นอกสถานท่ี 

0.00 กองคลัง เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความสะดวก
ในการใช้บริการ 
ของเทศบาล 

ประชาชนในต าบล
ภูสิงห ์

11 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคง 
ภายในและพัฒนา
ระบบบรหิาร
ภายใต้การบริหาร 
งานกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ด าเนินงานชุมชน
ยั่งยืน เพือแก้ไขปญ
หายาเสพติด แบบ
ครบวงจร ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 
สถานีต ารวจ ภูธรส
หัสขันธ ์

50,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายตามและ
เงินอดหนุนงบ 
ประมาณตาม
โครงการฯ 

ด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการฯ 

 
 

//ที่... 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ผลผลิต ประสงค์ 

12 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคง 
ภายในและพัฒนา
ระบบบรหิาร
ภายใต้การบริหาร 
งานกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

จัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบยีน
ทรัพย์สิน 

0.00 กองคลัง เพื่อเป็นการเพิ่ม
เพิมรายได้ของ
เทศบาลโดย
สามารถจัด เก็บ
ภาษีต่างๆ ได้อย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง
เป็นธรรม และ
สะดวกรวดเร็ว 

จัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบยีน
ทรัพย์สิน
ครอบคลมุ พ้ืนท่ี
ในความ
รับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลภู
สิงห์ ท้ังหมด 

13 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคง 
ภายในและพัฒนา
ระบบบรหิาร
ภายใต้การบริหาร 
งานกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ป้องกันและจัดท า
แนวกันไฟป่า 

0.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อป้องกันและ
จัดท าแนวกันไฟ
ปาในเขตพื้นท่ี
ต าบล ภสูิงห ์

ด าเนินการ
ฝึกอบรมฯ 
เทศบาลต าบลภู
สิงห์ให้แก่เจ้า 
หน้าท่ีของ
เทศบาลต าบลภู
สิงห์ 

14 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคง 
ภายในและพัฒนา
ระบบบรหิาร
ภายใต้การบริหาร 
งานกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

อบรมสมัมนาเพิม่
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่ 
บุคลากรของ
เทศบาลและผู้น า
ชุมชนในเขตต าบลภู 
สิงห์ 

0.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้ 
มีประสิทธิภาพ 
เพิ่มมากข้ึน 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง และ
ผู้น าชุมชนท้องถิ่น 

15 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคง 
ภายในและพัฒนา
ระบบบรหิาร
ภายใต้การบริหาร 
งานกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน 
ส าหรับบคุลากร 

2,751,670.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อจ่ายเป็น
เงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน
ส าหรับ บุคลากร 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

 
 

//ที่.... 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ผลผลิต ประสงค์ 

16 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคง 
ภายในและพัฒนา
ระบบบรหิาร
ภายใต้การบริหาร 
งานกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือ
ประชาชนชอง 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 

20,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพือใช้เป็นศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารการ
ซือ้/การจ้าง ของ 
อปท.ระดับอ าเภอ 
ท าหน้าทีเ่ป็น
สื่อกลางในการ 
ประชาสมัพันธ์ให้
ผู้สนใจได ้

ศูนย์รวมข้อมลู
ข่าวสาร การ
จัดซื้อ/จดัจ้าง ของ 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 

17 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคง 
ภายในและพัฒนา
ระบบบรหิาร
ภายใต้การบริหาร 
งานกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เทศบาลเคลื่อนทีพ่บ
ประชาชน 

0.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพือ่เช่ือม
ความสัมพันธ์
ระหว่างประชากร
ในพืนทีกับ 
หน่วยงาน 

ประชาชนในต าบล
ภูสิงห์และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 
ในต าบล ภสูิงห ์

18 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา 
สินค้าทาง
การเกษตร 

ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพเกษตรกรตาม
แนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

20,000.00 กอง
สวัสดิการ 
สังคม 

เพือ่จัดหาทีอยู่
อาศัยและทีท่ ากิน
ให้กับประชาชน 
ยากจน 

จัดสรรทีดิน ที
สาธารณะว่างเปล่า 
ให้กับประชาชน 
ยากจน 

19 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา 
สินค้าทาง
การเกษตร 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการผลิตพืช
ครบวงจร 

0.00 กอง
สวัสดิการ 
สังคม 

เพือ่ส่งเสริมและ
เพิม่รายได้ให้กับ
ประชาชน 

จัดฝกอบรมและ
ค่าวัสดุอุปกรณ์
ทางการเกษตร 

 
 
 

//ที่... 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ผลผลิต ประสงค์ 

20 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา 
สินค้าทาง
การเกษตร 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการผลิตสตัว์
เศรษฐกิจครบวงจร 

50,000.00 กอง
สวัสดิการ 
สังคม 

เพือ่ส่งเสริมและเพิ่ม
รายได้ให้กับ
ประชาชน 

จัดฝกอบรมและ
ค่าวัสดุอุปกรณ์
ทางการเกษตร 

21 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา 
สินค้าทาง
การเกษตร 

ฝึกอบรมอาชีพ
ให้กับประชาชนใน
เขตต าบลภสูิงห ์

150,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพือ่ส่งเสริมให้
ประชาชนมีรายได้
และมีอาชีพ 

ด าเนินการ
ฝึกอบรมกลุ่ม
อาชีพทุกกลุ่ม
ให้กับ ประชาชน
ในเขตต าบลภูสิงห ์

22 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิงแวดล้อม 

ปลูกป่าชุมชนใน
พื้นที่ต าบลภสูิงห ์

0.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิงแวดล้อม 

ปลูกป่าในพ้ืนท่ี
ต าบลภูสิงห ์

23 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

แก้ไขปญัหาความ
รุนแรงต่อเด็กและ
สตร ี

20,000.00 กอง
สวัสดิการ 
สังคม 

เพือให้ประชาชนมี
ความรู้ในการ
แก้ไขปญหาในความ 
รุนแรงในต าบลภู
สิงห์ 

ด าเนินการ
ฝกึอบรม
ประชาชนในเขต
ต าบลภูสิงห ์

24 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

จัดตั้งและท า
กิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชน 

90,000.00 กอง
สวัสดิการ 
สังคม 

เพือ่ให้เด็กและ
เยาวชนมีความรู้
สร้างความเข้มแข็ง
ให้ กับเด็กและ
เยาวชน 

เด็กและเยาวชน 
จ านวน 150 คน 

25 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

อบรมส่งเสรมิและ
พัฒนาแกนน าเด็ก
และเยาวชนใน 
ต าบลภูสิงห ์

0.00 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพือ่ส่งเสริมและ
พัฒนาเด็กและ
เยาวชนในต าบลภู 
สิงห์ 

เด็กและเยาวชน 

 
 
 

//ที่... 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ผลผลิต ประสงค์ 

26 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

กีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์
เกมส ์

100,000.00 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพือ่ส่งเสริมคณะ
ผู้บริหารฯ สมาชิก
สภาฯ ผู้น าชุมชน 
ได้ออกก าลังกาย
ร่วมแข่งขันกีฬา
กับอปท.อืน่ 

ณะผู้บริหารฯ 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงาน ผู้น า
ชุมชน ได้ออก
ก าลังกาย 

27 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

จัดการแข่งขันกีฬา
เยาวชนและ
ประชาชนต้านยา
เสพติดต าบลภสูิงห์ 

150,000.00 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพือ่ส่งเสริมให้
ประชาชน 
เยาวชน มีสุขภาพ 
พลานามัยที
สมบูรณ์แข็งแรง 

จัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬาเขต
พืน้ท่ีต าบลภสูิงห์ 
ทัง้ 9 หมู่บ้าน 

28 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

กิจกรรมลานคนภู
ต าบลภูสิงห ์

164,035.00 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพือ่สนับสนุนการ
แข่งขันกีฬาให้กับ
เด็กและเยาวชน 
ในต าบลภสูิงห ์

ประชาชนใน
ต าบลภูสิงห์และ
ใกล้เคียง 

29 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

แข่งขันกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
(จูเนียร์เกมส์) 

10,850.00 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพือ่สนับสนุนการ
แข่งขันกีฬาให้กับ
เด็กในต าบลภู 
สิงห์ 

ประชาชนใน
ต าบลภูสิงห ์

30 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพศักยภาพ
ชมรมผูสู้งอายุ ต าบล
ภูสิงห ์

180,000.00 กอง
สวัสดิการ 
สังคม 

เพือ่ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ชมรมผูสู้งอายุ 
ต าบลภูสิงห ์

อบรมและศึกษาดู
งานชมรมผูสู้งอายุ
ต้นแบบ 

31 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

เทศบาลต าบลภูสิงห์
ห่วงใยใส่ใจชุมชน 

0.00 กอง
สวัสดิการ 
สังคม 

เพือ่เยียมบ้าน
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ปว่ยและผูด้้อย 
โอกาสทางสังคม 

เยียมบ้านผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วย
และผูด้้อยโอกาส 
ให้มีขวัญก าลังใจ
สามารถสู้ชีวิต
ต่อไปได ้

32 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

กาฬสินธุ์คนดี 
สุขภาพดี รายได้ด ี

50,000.00 กอง
สวัสดิการ 
สังคม 

เพือ่ส่งเสริมให้
กลุ่มเปาหมายมี
รายได้มีอาชีพ 
สามารถเลยีง
ตนเองได ้

ด าเนินการ
ฝกึอบรมให้กับ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อย โอกาส ใน
ต าบลภูสิงห ์

 
//ที่... 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ผลผลิต ประสงค์ 

33 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สนับสนุนอาหารเสริม 
(นม) ส าหรับนักเรียน
ในศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก
ฯ ทัง 2 แห่ง 

528,150.00 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้นักเรียนทีศึกษา
อยู่ในพืนทีต าบลภูสิงห์
ได้รับ รับประทานอหาร
เสริม (นม) ครบตามเกณฑ์ 

จัดหาอาหารเสริม 
(นม) ส าหรับ
นักเรียนที่ศึกษาใน 
พ้ืนที่ต าบลภูสิงห์ 

34 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

แพทย์ฉุกเฉินบริการ
ประชาชนต าบลภู
สิงห์ 

150,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพือ่จ่ายเปน
ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการฯ 

ประชาชนใน
ต าบลและทั่วไป 

35 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

180,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ส าหรับด าเนินงานตาม 
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่บ้านละ 
20,000 บาท 

อุดหนุนศูนย์
สาธารณสุขมูล
ฐาน หมู่ที่ 1-9 

36 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

ป้องกันและระงับ
การแพร่ระบาดของ
โรคไขเ้ลือดออก 

65,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพือ่ปองกัน
ควบคุมการแพร่
ระบาดโรค
ไข้เลือดออก 

อบรมใหค้วามรู้ 
ประชาสมัพันธ์ 
ด าเนนิการหยอด 
ทรายอะเบท และฉดี
พ่นหมอกควนั 

37 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า 

65,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพือ่ปองกนัโรคพิษ
สุนัขบ้าทเีกิดจาก
สัตวแ์ละน ามาสู่ คน 

จัดหาวัคซีนปอง
กันควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

38 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
ส าหรับนักเรียนในสังกัด 
คณะกรรมการการศึกษาขัน
ฐาน (สพฐ.) โรงเรียนใน เขต
ต าบลภูสิงห์ 3 แห่ง 

528,150.00 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้นักเรียนทีศึกษา
อยู่ในพ้ืนที่ต าบลภูสิงห์
ได้รับ รับประทานอาหาร
เสริม (นม) ครบตามเกณฑ์ 

จัดหาอาหารเสริม 
(นม) ส าหรับ
นักเรียนทีศึกษา
ใน พ้ืนท่ีต าบลภู
สิงห์ 

39 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สนับสนุนอาหารกลางวัน
ส าหรับนักเรียนสังกัดคณะ 
กรรมการการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน (สพฐ.) โรงเรียนใน 
เขตต าบลภูสิงห์ 3 แห่ง 

908,000.00 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้นักเรียนทีศึกษา
อยู่ในพ้ืนที่ต าบลภูสิงห์
ได้รับ รับประทานอาหาร
กลางวันครบตามเกณฑ์ 

จัดหาอาหาร
กลางวันส าหรับ
นักเรียนโรงเรียน
ในเขต ทต.ภูสิงห์ 
จ านวน 3 แห่ง 

40 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษาของศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กฯ ใน
สังกัด 2 แห่ง 

161,310.00 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพือให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ ได้มี
งบประมาณค่าใช้ 
จ่ายในการบรหิาร
สถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้รับ
งบประมาณเพื่อ
พัฒนาและ 
บริหารการศึกษา 

//ที่... 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ผลผลิต ประสงค์ 

41 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ใน
สังกัด 2 แห่ง 

353,500.00 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพือให้นักเรียนที
ศึกษาอยู่ในพืนที
ต าบลภูสิงห์ได้รับ 
รับประทานอาหาร
กลางวันครบตาม
เกณฑ ์

จัดหาอาหาร
กลางวันส าหรับ
นักเรียนศูนย์
พัฒนา เด็กเล็ก 
จ านวน 2 แห่ง 

42 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

จัดซือวัสดุกีฬา 100,000.00 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพือส่งเสริมให้มี
สุขภ่าพร่างกาย
แข็งแรง 

เยาวชนและ
ประชาชนในเขต
ต าบลภูสิงห์มีวสัดุ 
อุปกรณ์กีฬาทีเล่น
ใช้ในต าบล 

43 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

จัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

50,000.00 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เด็กนักเรยีนได้มี
กิจกรรมร่วมกัน 

เด็กนักเรยีนในพื
นทีต าบลภสูิงห ์

44 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้า (สปสช.) 

55,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพือ่สมทบกองทุน
สุขภาพถ้วนหน้า 

ด าเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพท้ัง 4 
ด้าน 

45 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สนับสนุนเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส ์

87,500.00 กอง
สวัสดิการ 
สังคม 

เพือ่สนับสนุนเบีย
ยังชีพผู้ป่วยเอดส์
ให้มีรายได้ในการ 
ด ารงชีพ 

ผู้ปว่ยเอดส์ต าบล
ภูสิงห ์

46 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สมทบกองทุน
ประกันสังคม 

112,500.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพือ่สมทบกองทุน
ประกันสังคมแก่
พนักงานจ้าง 

พนักงานจ้าง 

47 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ต าบลภูสิงห์ (กองทุน 
วันละบาท) 

50,000.00 กอง
สวัสดิการ 
สังคม 

เพือ่สมทบให้
กองทุนตาม
หลักเกณฑ์ อปท.
1 ส่วน รัฐบาล 1 
ส่วน 

สมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
จ านวน 1 กองทุน 

48 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน 
ท้องถิน่ 

453,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพือ่สมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน 
ท้องถิน่ 

กองทุนบ าเหน็จ
บ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิน่ 

 

//ที.่. 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ผลผลิต ประสงค์ 

49 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

738,400.00 กอง
สวัสดิการ 
สังคม 

เพือ่สนับสนุนเบี้ย
ยังชีพผู้พิการ ให้มี
รายได้ในการ 
ด ารงชีพ 

ผู้พิการต าบลภู
สิงห์ 

50 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

ส่งเสริมความเปน
เลิศดา้นกีฬาในต าบล
ภูสิงห ์

181,930.00 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพือ่ส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย
ให้แก่นักเรียนน 

ส่งเสริมการออก
ก าลังกายให้แก่
เด็กนักเรยีนทัง 3 
แห่ง 

51 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สร้างจิตส านึก
คุณธรรมจริยธรรม
และมีวินัยในฐานะ 
พลเมืองทีด ี

0.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อสร้างจิตส านึก
คุณธรรมจริยธรรม
และการมีวินัย 

ด าเนินการจัด
อบรม 

52 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สนับสนุนเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

3,402,200.00 กอง
สวัสดิการ 
สังคม 

เพื่อสนับสนุนเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ ให้
มีรายได้ในการ 
ด ารงชีพ 

ผู้สูงอายุต าบลภู
สิงห์ 

53 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โรงเรียนผูสู้งอายุภู
สิงห์วิทยาคม 

50,000.00 กอง
สวัสดิการ 
สังคม 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้
ให้กับผู้สูงอายไุด้
ท ากิจกรรมร่วมกัน 

จัดกิจกรรมใหักับ
ผู้สูงอายุภายใน
ต าบลภูสิงห์ เช่น 
จัดการเรียนการ
สอน 

54 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

บริหารจดัการขยะ
ต าบลภูสิงห ์

325,150.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้ความรู้เรื่อง
ขยะแก่ประชาชน
ในต าบลและ
หน่วย งานขอรับ
การสนับสนุน เช่น 
วิทยากร ความรู้ 
การ จัดการขยะ 

ประชาชนใน
ต าบลและทั่วไป 

55 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างห้องน้า
สาธารณะ 

300,000.00 กองช่าง,  เพื่อความสะอาด 
ถูกสุขลักษณะ 
และการบริการที่ 
เพียงพอต่อ
พนักงานและ
ประชาขนท่ีมาใช้
บริการ 

ประชาชนท่ัวไป
ที่มาติดต่อ
ราชการ 

 

//ที.่. 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ผลผลิต ประสงค์ 

56 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ซ่อมแซมส านักงาน
เทศบาลต าบลภูสิงห ์

89,000.00 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อต่อเติม
ส านักงานเทศบาล
ให้มีพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงาน 
เพียงพอกับ
พนักงานเทศบาล 

เทศบาลต าบลภู
สิงห์ 

57 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านโนนปลาขาว 
หมู่ที 8 

500,000.00 กองช่าง เพือ่ให้ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่สะดวก 
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีต ขนาด
กว้าง 5.00 ม. 
ยาว 132 ม. 
หนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ี
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ไม่น้อยกว่า 
2,500 ตรม. 

58 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ปรัปปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
น้ าประปาภายใน 
ต าบลภูสิงห ์

93,500.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าอุปโภคบรโิภค
ได้เพียงพอ 

ซ่อมแซมประปา
หมู่บ้าน 

59 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จัดงานประเพณี
ท าบุญตักบาตรเทโว
โรหณะ 

50,000.00 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออนุรักษ์สืบ
สานประเพณี
ประจ าท้องถิ่น 

ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมประเพณี
ท าบุญตักบาตรเท 
โวโรหณะในพืนที
ต าบลภูสิงห ์

60 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จัดงานประเพณี
ท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

40,000.00 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออนุรักษ์สืบ
สานประเพณี
ประจ าท้องถิ่น 

ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมประเพณี
วัฒนธรรมใน
ท้องถิน่ 

61 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ค่าใช้จ่ายในพิธีทาง
ศาสนาท่ีส าคัญ 

0.00 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน และเข้า
ร่วมงาน รัฐพิธีใน
วันส าคัญของชาต ิ

จัดงาน และเข้า
ร่วมงาน 

 
//1.5  ปัญหา.. 
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1.4  ปัญหา ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
(๑)  ปัญหา 

  (๑.๑)  ปัญหาสาธารณภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่ ภัยแล้ง วาตภัย 
น้ าท่วม  อัคคีภัย  ท่ีเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนท่ี  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไข 
คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 
การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถด าเนินการได้
ทันท่วงที   

  (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิตประชาชน  
และสัตว์ต่างๆ ในต าบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือเท้า ปาก ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ โรคพิษสุนัขบ้า แนวทางการ
แก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพ้ืนท่ีระงับการเกิดโรคระบาด  การท าลาย  การรักษา   

  (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย การศึกษาต่ า ประชาชนในต าบลยังมีคนรายได้น้อย มี
หนี้สินเยอะ  ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  
สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการจัดบริการสา
ธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาค
เรียนเพื่อมีรายได้   

  (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในต าบล  ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงานว่า
มีผู้ติดยาเสพติด แต่เพื่อเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพื้นท่ีค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  การให้ความรู้กับ
ประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล  เนื่องจาก ในต าบลด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการสัญจรไปมา
ของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดท าแผนงาน โครงการก้อสร้างถนนใน
เส้นทางส าคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   

 
 (๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

   (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการส ารวจข้อมูล การลงพื้นที่ในต าบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่
จะต้องด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม   การเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนา
อาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพื่ออุปโภค – บริโภค  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ท า
ให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการ
จัดการได้ 
   (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังนี้  
ปัญหาต่างๆ ท่ีถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญโดยประชาคมท้องถิ่น  
ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้น าหมู่บ้าน  
ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1.  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลภูสิงห์ จากคณะกรรมติดตามฯ จ านวน 10 คน เม่ือ
การประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

20 17.30 86.50 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.90 84.50 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 51.20 85.33 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 8.30 83.00 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

10 8.30 83.00 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 8.40 84.00 
    3.4 วิสัยทัศน์ 5 4.30 86.00 
    3.5 กลยุทธ์  5 4.50 90.00 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.40 88.00 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4.60 92.00 
    3.8 แผนงาน 5 4.30 86.00 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.10 82.00 

รวมคะแนน 100 85.40 85.40 

๑. พบว่าประเด็น ข้อมูลสภาพทั่วไปฯ ได้คะแนนสูงสุด 17.30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
86.50 ของคะแนนในประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปฯ และคิดเป็นร้อยละ 20.25 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด   
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ปัจจัยภายใน ที่สามารถควบคุมและแก้ไขได้ อีกทั้งบริบทของพ้ืนที่เทศบาลต าบลภู
สิงห์ เป็นพ้ืนที่ชนบทเป็นส่วนใหญ่มีความเอ้ืออารีต่อกันและมีความสงบสุขโดยทั่วไป 

  2. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนต่ าสุด 16.90 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 84.50 ของคะแนนในประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ และคิดเป็นร้อยละ 
19.78 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด   
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เป็นข้อมูลปัจจัย
ภายนอกซึ่งไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ผังเมือง สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
   
 

//2. ข้อมูล... 
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  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลภูสิงห์ ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ของเทศบาลต าบลภูสิงห์ 

20 17.30 86.50  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 2.60 86.67  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ป ระชากร  และ ช่ว งอ ายุ แล ะจ าน วน
ประชากร ฯลฯ 

2 1.90 95.00  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 1.70 85.00  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 1.60 80.00  

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 1.90 95.00  

 1 .6  ข้อมู ล เกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 1.80 90.00  

 
//ล าดับ... 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช่ น  น้ า  ป่ า ไม้  ภู เข า  คุ ณ ภ าพ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1.80 90.00  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

2 
  

1.70 85.00  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  แล ะก ารด า เนิ น ก ารป ระ ชุ ม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่ ว ม รั บ ป ร ะ โย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  เพื่ อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลภูสิงห์ 

3 2.40 80.00  

รวม 20 17.30 86.50  
 

๑. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของ 
เทศบาลต าบลภูสิงห์พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลภูสิงห์  

   จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ได้ 17.30 คะแนน  
 
 
 

//2. ผลการ... 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 สรุปผลการให้คะแนนของเทศบาลต าบลภูสิงห ์ครั้งที1่/2566 เมื่อวันที ่14 ธันวาคม 2566 เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 8.70 87.00% 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8.30 83.00% 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 9.00 90.00% 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 8.80 88.00% 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย  ๖๐ 55.20 92.00% 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ 4.70 94.00% 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4.80 96.00% 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ 4.60 92.00% 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 4.60 92.00% 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 4.70 94.00% 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4.40 88.00% 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ 4.70 94.00% 
   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ 4.70 94.00% 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) 

๕ 4.60 92.00% 

   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4.70 94.00% 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4.40 88.00% 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 4.30 86.00% 

รวม ๑๐๐ 90.00 90.00% 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการ เป็นดังนี้ 

1. พบว่าประเด็น ๕.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้คะแนนสูงสุด 4.80 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.00 ของ
คะแนนในประเด็นโครงการพัฒนา และคิดเป็นร้อยละ 4.80 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากเป้าหมาย เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2. พบว่าประเด็น 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ ได้คะแนนต่ าสุด 4.30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.00 ของ
คะแนนในประเด็นโครงการพัฒนา และคิดเป็นร้อยละ 4.30 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจาก งบประมาณ มีไม่เพียงพอต่อการพัฒนา  
 

//2.2 สรุป... 
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   2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  สรุปสถานการณ์การพัฒนา ได้ 8.7 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 87.00  

   2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ได้ 8.30 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
10 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 83.00  

   2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ได้ 9.00 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 10 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 90.00  

   2.5 แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้ 8.80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนนคิด
เป็นร้อยละ 88.00  
 

 
 

//4.  สรุปผล… 
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3.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้ งหมดที่อยู่ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2566–๒๕70 เฉพาะ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6     ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ โอนตั้งจ่ายใหม่โอนงบประมาณเพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้  
  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการ

ตามแผน 
งบตามแผน งบตามเทศ

บญัญตั ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความม่ันคง
ภายในและพัฒนา
ระบบบริหาร
ภายใต้การ
บริหารงาน
กิจการบ้านเมือง
ท่ีดี 

เสริมสร้าง
การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองท่ีดี
ตามหลักธรร
มาภิบาลและ
การป้องกัน
แก้ไขปัญหา
การทุจริต 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความม่ันคง
ภายในและพัฒนา
ระบบบริหาร
ภายใต้การ
บริหารงาน
กิจการบ้านเมือง
ท่ีดี 

ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

50,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 0.00 

3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความม่ันคง
ภายในและพัฒนา
ระบบบริหาร
ภายใต้การ
บริหารงาน
กิจการบ้านเมือง
ท่ีดี 

ฝึกอบรมให้
ความรู้
เกี่ยวกับ
กฎหมาย
เบื้องต้น 

30,000.00 67,065.00 61,200.00 61,200.00 5,865.00 

4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความม่ันคง
ภายในและพัฒนา
ระบบบริหาร
ภายใต้การ
บริหารงาน
กิจการบ้านเมือง
ท่ีดี 

ส่งเสริมการ
ปกครองตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการ
ตามแผน 

งบตามแผน งบตามเทศ
บญัญตั ิ

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความม่ันคง
ภายในและพัฒนา
ระบบบริหาร
ภายใต้การ
บริหารงาน
กิจการบ้านเมือง
ท่ีดี 

จัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

40,000.00 10,200.00 10,200.00 10,200.00 0.00 

6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความม่ันคง
ภายในและพัฒนา
ระบบบริหาร
ภายใต้การ
บริหารงาน
กิจการบ้านเมือง
ท่ีดี 

ตามนโยบาย
หนังสือของ
กระทรวง 
กรมส่งเสริม
การปกครอ
ท้องถิ่น 
จังหวัดและ
อ าเภอ ฯลฯ 

40,000.00 20,500.00 20,500.00 20,500.00 0.00 

7 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความม่ันคง
ภายในและพัฒนา
ระบบบริหาร
ภายใต้การ
บริหารงาน
กิจการบ้านเมือง
ท่ีดี 

ให้ความรู้
เกี่ยวกับภาษี
ท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 

10,000.00 5,000.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00 

8 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความม่ันคง
ภายในและพัฒนา
ระบบบริหาร
ภายใต้การ
บริหารงาน
กิจการบ้านเมือง
ท่ีดี 

อบรม
ป้องกันยา
เสพติด 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการ
ตามแผน 

งบตามแผน งบตามเทศ
บญัญตั ิ

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

9 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความม่ันคง
ภายในและพัฒนา
ระบบบริหาร
ภายใต้การ
บริหารงานกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

จัดต้ังสาย
ตรวจชุมชน
ต าบลภูสิงห์ 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความม่ันคง
ภายในและพัฒนา
ระบบบริหาร
ภายใต้การ
บริหารงานกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

บริการ
จัดเก็บภาษี
นอกสถานท่ี 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความม่ันคง
ภายในและพัฒนา
ระบบบริหาร
ภายใต้การ
บริหารงานกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

ด าเนินงาน
ชุมชนยั่่งยืน 
เพื่อแก้ไข
ปัญหายาเสพ
ติดแบบครบ
วงจร ตาม
ยุทธศาสตร์
ชาติ สถานี
ต ารวจภูธรส
หัสขันธ์ 

200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

12 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความม่ันคง
ภายในและพัฒนา
ระบบบริหาร
ภายใต้การ
บริหารงานกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

จัดท าแผนท่ี
ภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

13 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความม่ันคง
ภายในและพัฒนา
ระบบบริหาร
ภายใต้การ
บริหารงานกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

ป้องกันและ
จัดท าแนว
กันไฟป่า 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการ
ตามแผน 

งบตามแผน งบตามเทศ
บญัญตั ิ

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

14 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความม่ันคง
ภายในและพัฒนา
ระบบบริหาร
ภายใต้การ
บริหารงานกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

อบรม
สัมมนาเพ่ิม
ประสิทธิภา
พในการ
ปฏิบัติงาน
ให้แก่
บุคลากรของ
เทศบาลและ
ผู้น าชุมชนใน
เขตต าบลภู
สิงห ์

200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

15 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความม่ันคง
ภายในและพัฒนา
ระบบบริหาร
ภายใต้การ
บริหารงานกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

เงินเดือน 
ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน 
ส าหรับ
บุคลากร 

7,000,000.0
0 

2,751,670.0
0 

2,741,967.0
0 

2,741,967.0
0 

9,703.00 

16 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความม่ันคง
ภายในและพัฒนา
ระบบบริหาร
ภายใต้การ
บริหารงานกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ร่วมในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชน
ชององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

17 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
รักษาความม่ันคง
ภายในและพัฒนา
ระบบบริหาร
ภายใต้การ
บริหารงานกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

เทศบาล
เคลื่อนท่ีพบ
ประชาชน 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

18 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาสินค้าทาง
การเกษตร 

ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ
เกษตรกร
ตามแนว
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

50,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 
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  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการ
ตามแผน 

งบตามแผน งบตามเทศ
บญัญตั ิ

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

19 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาสินค้าทาง
การเกษตร 

ส่่งเสริมและ
พัฒนาการ
ผลิตพืชครบ
วงจร 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

20 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาสินค้าทาง
การเกษตร 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ผลิตสัตว์
เศรษฐกิจ
ครบวงจร 

100,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

21 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาสินค้าทาง
การเกษตร 

ฝึกอบรม
อาชีพให้กับ
ประชาชนใน
เขตต าบลภู
สิงห ์

100,000.00 150,000.00 149,865.00 149,865.00 135.00 

22 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

ปลูกป่า
ชุมชนใน
พื้นท่ีต าบลภู
สิงห ์

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

23 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ  

แก้ไขปัญหา
ความรุนแรง
ต่อเด็กและ
สตรี 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

24 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

จัดต้ังและท า
กิจกรรมสภา
เด็กและ
เยาวชน  

100,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 0.00 

25 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

อบรม
ส่งเสริมและ
พัฒนาแกน
น าเด็กและ
เยาวชนใน
ต าบลภูสิงห์  

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

26 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 
  

กีฬาท้องถิ่น
สัมพันธ์เกมส์ 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการ
ตามแผน 

งบตามแผน งบตามเทศ
บญัญตั ิ

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
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27 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

จัดการ
แข่งขันกีฬา
เยาวชนและ
ประชาชน
ต้านยาเสพ
ติดต าบลภู
สิงห ์

200,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 

28 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

กิจกรรมลาน
คนภูต าบลภู
สิงห ์

100,000.00 164,035.00 164,034.09 164,034.09 0.91 

29 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

แข่งขันกีฬา
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
(จูเนียร์
เกมส์) 

20,000.00 10,850.00 10,850.00 10,850.00 0.00 

30 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

ส่งเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพ
ศักยภาพ
ชมรม
ผู้สูงอายุ
ต าบลภูสิงห์ 

200,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

31 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

เทศบาล
ต าบลภูสิงห์
ห่วงใยใส่ใจ
ชุมชน 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

32 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

กาฬสินธุ์คน
ดี สุขภาพดี 
รายได้ดี 

100,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

33 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

สนับสนุน
อาหารเสริม 
(นม) ส าหรับ
นักเรียนใน
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ ท้ัง 
2 แห่ง 

120,000.00 528,150.00 527,601.08 527,601.08 548.92 

34 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

แพทย์ฉุกเฉิน
บริการ
ประชาชน
ต าบลภูสิงห์ 

150,000.00 150,000.00 146,000.00 146,000.00 4,000.00 

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการ
ตามแผน 

งบตามแผน งบตามเทศ
บญัญตั ิ

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
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35 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ  

พระราชด าริ
ด้าน
สาธารณสุข 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

36 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

ป้องกันและ
ระงับการ
แพร่ระบาด
ของโรค
ไข้เลือดออก  

30,000.00 65,000.00 65,000.00 65,000.00 0.00 

37 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

สัตว์ปลอด
โรค คน
ปลอดภัย 
จากโรคพิษ
สุนัขบ้า  

100,000.00 65,000.00 65,000.00 65,000.00 0.00 

38 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

สนับสนุน
อาหารเสริม 
(นม) ส าหรับ
นักเรียนใน
สังกัด
คณะกรรมกา
รการศึกษา
ขั้นฐาน 
(สพฐ.) 
โรงเรียนใน
เขตต าบลภู
สิงห์ 3 แห่ง 
  

300,000.00 528,150.00 527,601.08 527,601.08 548.92 

39 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

สนับสนุน
อาหาร
กลางวัน
ส าหรับ
นักเรียน
สังกัด
คณะกรรมกา
รการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 
โรงเรียนใน
เขตต าบลภู
สิงห์ 3 แห่ง 
  

650,000.00 908,000.00 782,904.00 782,904.00 125,096.0
0 

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการ
ตามแผน 

งบตามแผน งบตามเทศ
บญัญตั ิ

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
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40 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา
ของศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กฯ ใน
สังกัด 2 
แห่ง 
  

167,000.00 161,310.00 159,944.00 159,944.00 1,366.00 

41 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

สนับสนุน
อาหาร
กลางวัน
ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด 
2 แห่ง 
  

304,000.00 353,500.00 351,732.00 351,732.00 1,768.00 

42 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ  

จัดซ้ือวัสดุ
กีฬา 

50,000.00 100,000.00 99,720.00 99,720.00 280.00 

43 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 
  

จัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ 

80,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

44 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

สมทบ
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพถ้วน
หน้า 
(สปสช.) 
  

55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 0.00 

45 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 
  

สนับสนุน
เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

90,000.00 87,500.00 72,500.00 72,500.00 15,000.00 

46 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ  

สมทบ
กองทุน
ประกันสังคม 

120,000.00 112,500.00 93,287.00 93,287.00 19,213.00 

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการ
ตามแผน 

งบตามแผน งบตามเทศ
บญัญตั ิ

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
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47 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

สมทบ
กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชนต าบล
ภูสิงห์  
(กองทุนวัน
ละบาท) 

100,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 

48 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

เงินสมทบ
กองทุน
บ าเหน็จ
บ านาญ
ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

455,000.00 453,000.00 448,500.00 448,500.00 4,500.00 

49 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

สนับสนุน
เบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

873,600.00 738,400.00 730,400.00 730,400.00 8,000.00 

50 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

ส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้าน
กีฬาในต าบล
ภูสิงห์ 

50,000.00 181,930.00 181,830.00 181,830.00 100.00 

51 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

สร้าง
จิตส านึก
คุณธรรม
จริยธรรม
และมีวินัยใน
ฐานะ
พลเมืองท่ีดี 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

52 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

สนับสนุน
เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

3,600,000.0
0 

3,402,200.0
0 

3,398,600.0
0 

3,398,600.0
0 

3,600.00 

53 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ  

โรงเรียน
ผู้สูงอายุภู
สิงห์วิทยาคม 

70,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

54 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน
และสังคมท่ีมี
คุณภาพ  

บริหาร
จัดการขยะ
ต าบลภูสิงห์ 

100,000.00 325,150.00 318,750.00 318,750.00 6,400.00 

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการ
ตามแผน 

งบตามแผน งบตามเทศ
บญัญตั ิ

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
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55 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้าง
ห้องน้ า
สาธารณะ 

500,000.00 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 

56 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ซ่อมแซม
ส านักงาน
เทศบาล
ต าบลภูสิงห์ 

500,000.00 89,000.00 88,750.00 88,750.00 250.00 

57 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีต
เสริมเหล็ก  
บ้านโนนปลา
ขาว หมู่ท่ี 8 

500,000.00 500,000.00 499,800.00 499,800.00 200.00 

58 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ปรัปปรุงและ
เพิ่ม
ประสิทธิภา
พระบบ
น้ าประปา
ภายในต าบล
ภูสิงห์ 

500,000.00 93,500.00 0.00 0.00 0.00 

59 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

จัดงาน
ประเพณี
ท าบุญตัก
บาตรเทโว
โรหณะ 

70,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

60 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

จัดงาน
ประเพณี
ท้องถิ่นและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

61 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ค่าใช้จ่ายใน
พิธีทาง
ศาสนาท่ี
ส าคัญ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
1.๑ ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
เทศบาลต าบลภูสิงห์ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.

2566 - 2570) เฉพาะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ 

ด้านคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าทางการเกษตร 

ด้านส่งเสริมส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ด้านการรักษาความมั่นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี 

รวม 7 ยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

//1.1.1 ผลจาก... 
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1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น  

ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60        51.20            86.67  

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10          8.30            83.00  

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

10          8.30            83.00  

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10          8.40            84.00  

    3.4 วิสัยทัศน์ 5          4.30            86.00  

    3.5 กลยุทธ์  5          4.50            90.00  

    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5          4.40            88.00  

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5          4.60            92.00  

    3.8 แผนงาน 5          4.30            86.00  

    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5          4.10            82.00  

 จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลต าบลภูสิงห์ ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 51.20 คะแนน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 85.33 

1.1.2 ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
ความส าเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริง นั้น ประกอบด้วย
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ระบุจ านวนโครงการ/จ านวนเงิน (บาท) โครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และระบุ
จ านวนโครงการ/จ านวนเงิน (บาท)และสุดท้ายที่ต้องมีการด าเนินการจริ ง และระบุจ านวนโครงการ/
จ านวนเงิน (บาท) ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 

 
//ยุทธศาสตร์... 



 
 

 

45 

 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ี
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ด้านคนและสังคมที่มคีุณภาพ 28 9,069,253.25 28 9,069,253.25 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสินคา้ทางการเกษตร 3 219,885.00 3 219,885.00 

ด้านส่งเสริมส่งเสริมศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

2 90,000.00 2 90,000.00 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว - - - - 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 888,550.00 2 588,550.00 

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 0  0.00  0 0.00  

ด้านการรักษาความมั่นคงภายในและพัฒนาระบบ
บริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ด ี

8 2,929,867.00 8 2,929,867.00 

รวม 44 13,197,535.25 43 12,897,535.25 

 
ตารางแสดงผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ทั้ง 7 

ยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1) โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ ที่ได้ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.

2566 - 2570) จ านวน 293 โครงการ น าไปจัดท าเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 61 โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ  20.81 

(2) โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ ที่ได้ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566 - 2570) จ านวน 293 โครงการ ได้มีการด าเนินการจริง จ านวน 44 โครงการ หรือคิดเป็นร้อย
ละ  15.01 

//(3) โครงการ… 
(3) โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้หรือไม่มีการด าเนินการจริง จ านวน 17 โครงการ 

หรือคิดเป็นร้อยละ  27.86 ของจ านวนโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เนื่องจากมีสถานการณ์โรคโคโรน่าไวรัส 2019 
(โควิด19) ท าให้บางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้ จึงจ าเป็นต้องโอนงบประมาณรายจ่ายไปให้
โครงการที่จ าเป็นต้องใช้งบประมาณ 

1.1.3 ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ความส าเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
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เทศบาลต าบลภูสิงห์ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ 26 เดือน  
ตุลาคม พ.ศ.2564  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
หมายเหตุ  ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน(e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2566-2570 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน ง บ ป ร ะ ม า ณ จ านวน ง บ ป ร ะ ม า ณ จ านวน งบประมาณ 
ด้านคนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

9 1,010,000 9 1,010,00 9 1,010,000 9 1,010,000.00 9 1,010,000 

ด้านการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
สินค้าทาง
การเกษตร 

41 9,610,000 41 9,610,000 42 10,060,000 42 10,060,000.00 42 10,060,000 

ด้านส่งเสริม
ส่งเสริม
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

25 2,640,000 28 2,840,000 28 2,890,000 28 2,940,000.00 28 3,440,000 

ด้านการ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
และการ
ท่องเที่ยว 

20 345,000 20 345,000 21 375,000 20 345,000.00 20 345,000 

ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

108 11,398,100 109 11,276,100 109 11,698,100 110 16,508,100.00 110 14,643,100 

ด้านการ
อนรุักษ์
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอ้ม 

80 71,033,500 48 35,930,000 70 22,293,100 77 25,215,600.00 114 41,176,000 

ด้านการ
รักษาความ
มั่นคง
ภายในและ
พัฒนา
ระบบ
บริหาร
ภายใต้การ
บริหารงาน
กิจการ
บ้านเมอืงที่
ดี 

10 480,000 10 480,000 10 480,000 10 480,000.00 10 480,000 

รวม 293 96,516,600 265 61,491,100 289 48,806,200 296 56,558,700 333 71,154,100 

//1.1 ความส าเร็จ... 
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1.๑ ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
เทศบาลต าบลภูสิงห์ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.

2566-2570) เฉพาะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ผู้บริหารเทศบาลต าบลภูสิงห์ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ..2566 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 

พ.ศ.2566  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน 61 โครงการ งบประมาณ 13,549,610 
บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  การวัดผล... 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านคนและสังคมที่มีคุณภาพ 32 9,309,675.00 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าทางการเกษตร 4 220,000.00 

ด้านส่งเสริมส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 3 90,000.00 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 0 0.00 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 4 982,500.00 

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 0.00 

ด้านการรักษาความมั่นคงภายในและพฒันาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองทีด่ี 17 2,947,435.00 

รวม 61 13,549,610.00 
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2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
      จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลภูสิงห์ ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 293 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 96,516,600 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบระมาณรายจ่ายในการด าเนินโครงการตามเทศ
บัญ ญั ติ งบประมาณ  โดยได้มี การก่อหนี้ ผู ก พัน /ลงนามในสัญ ญ ารวม  44 โครงการ  จ านวน เงิน 
13,197,535.25 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 43 โครงการ จ านวนเงิน 12,897,535.25  
บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

//3.  ความส าเร็จ... 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ี
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ด้านคนและสังคมที่มคีุณภาพ 28 9,069,253.25 28 9,069,253.25 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสินคา้ทางการเกษตร 3 219,885.00 3 219,885.00 

ด้านส่งเสริมส่งเสริมศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

2 90,000.00 2 90,000.00 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว - - - - 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 888,550.00 2 588,550.00 

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 0  0.00  0 0.00  

ด้านการรักษาความมั่นคงภายในและพัฒนาระบบ
บริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ด ี

8 2,929,867.00 8 2,929,867.00 

รวม 44 13,197,535.25 43 12,897,535.25 
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3.  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลภูสิงห์ ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 293 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 96,516,600 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และเกิดความส าเร็จการ
พัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    
ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลภูสิงห์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖6  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕65 – กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลต าบลภูสิงห์
จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6– 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ใน
ระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งใน
ครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูสิงห์ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับ
การติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณ เทศบาล
ต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึง
พอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุด
ของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 







ประกาศ เทศบาลตําบลภูสิงห์

เรื�อง การรายงานผลการดําเนินงานในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

*******************************************

  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดให้ อปท.สภาท้องถิ�น และผู้บริหารท้องถิ�น เป�ดเผยข้อมูลและรายงานผลการดําเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั�ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถินมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ�นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ�น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ�น
พร้อมทั�งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ�นให้ประชาชนในท้องถิ�นทราบ ในที�เป�ดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที�ผู้บริหารท้องถิ�นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง ป�ดประกาศไว้เป�นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยป�ละหนึ�งครั�งภายในเดือนธันวาคมของทุกป�      ดังนั�นเพื�อการปฏิบัติให้เป�นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น เทศบาลตําบลภูสิงห์ จึงขอประกาศผลการดําเนินงานการจัดทํา
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดําเนินงาน รวมทั�งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ�น ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 มา เพื�อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการเทศบาลตําบลภูสิงห์ ดังนี�

ก. วิสัยทัศน์ ของ เทศบาลตําบลภูสิงห์

  พัฒนาโครงสร้างพื�นฐาน สืบสานวัฒนธรรมประเพณี มีคุณภาพชีวิตที�ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง

ข. พันธกิจ ของ เทศบาลตําบลภูสิงห์

  

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลตําบลภูสิงห์ได้กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี�

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าทางการเกษตร

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป�ญญาท้องถิ�น

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที�ยว

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื�นฐาน

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที�ดี



ยุทธศาสตร์

2566 2567 2568 2569 2570

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที�ยว 9 1,010,000.00 9 1,010,000.00 9 1,010,000.00 9 1,010,000.00 9 1,010,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที�ดี 41 9,610,000.00 41 9,610,000.00 42 10,060,000.00 42 10,060,000.00 42 10,060,000.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าทางการเกษตร 25 2,640,000.00 28 2,840,000.00 28 2,890,000.00 28 2,940,000.00 28 3,440,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม 20 345,000.00 20 345,000.00 21 375,000.00 20 345,000.00 20 345,000.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ 108 11,398,100.00 109 11,276,100.00 109 11,698,100.00 110 16,508,100.00 110 14,643,100.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื�นฐาน 80 71,033,500.00 48 35,930,000.00 70 22,293,100.00 77 25,215,600.00 114 41,176,000.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป�ญญาท้องถิ�น 10 480,000.00 10 480,000.00 10 480,000.00 10 480,000.00 10 480,000.00

รวม 293 96,516,600.00 265 61,491,100.00 289 48,806,200.00 296 56,558,700.00 333 71,154,100.00

ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที�ดี 17 2,947,435.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าทางการเกษตร 4 220,000.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม 1 0.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ 32 9,309,675.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื�นฐาน 4 982,500.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป�ญญาท้องถิ�น 3 90,000.00
รวม 61 13,549,610.00

  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตามข้อ
บัญญัติ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคง
ภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหาร
งานกิจการบ้านเมืองที�ดี

เสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและการป�องกันแก้ไขป�ญหาการทุจริต

0.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อป�องกันและแก้ไขป�ญหาการทุจริต อบรมพนักงานเจ้าหน้าที�และประชาชนทั�วไป

ง. การวางแผน

  เทศบาลตําบลภูสิงห์ ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที�บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน
เพื�อรับฟ�งป�ญหาและความต้องการที�แท้จริงของประชาชนในพื�นที� ก่อนนํามาจัดทําโครงการเพื�อพัฒนาพื�นที� ที�บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ป� ต่อไป

  เทศบาลตําบลภูสิงห์ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กําหนดโครงการที�จะดําเนินการตามแผนพัฒนา5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570)

จ. การจัดทํางบประมาณ

  ผู้บริหาร เทศบาลตําบลภูสิงห์ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที�บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จํานวน 61 โครงการ งบประมาณ 13,549,610.00 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี�

  รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตําบลภูสิงห์ มีดังนี�



  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตามข้อ
บัญญัติ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคง
ภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหาร
งานกิจการบ้านเมืองที�ดี

ป�องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 23,000.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อป�องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
เช่น เทศกาลป�ใหม่ เทศกาลวันสงกรานต์

ดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ เช่น ตั�งจุดบริการ
ประชาชน

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคง
ภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหาร
งานกิจการบ้านเมืองที�ดี

ฝ�กอบรมให้ความรู้เกี�ยวกับกฎหมายเบื�องต้น 67,065.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อให้ผู้นําชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข กรรมการ
ชุมชน มีความรู้เรื�องกฎหมายเบื�องต้น

ดําเนินการฝ�กอบรมให้ความรู้เรื�องกฎหมายเบื�องต้น
ให้กับผู้นําชุมชน

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคง
ภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหาร
งานกิจการบ้านเมืองที�ดี

ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 0.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคง
ภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหาร
งานกิจการบ้านเมืองที�ดี

จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น 10,200.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
เทศบาล

ประชาชนในตําบลภูสิงห์และหน่วยงานอื�นๆในตําบล
ภูสิงห์

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคง
ภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหาร
งานกิจการบ้านเมืองที�ดี

ตามนโยบายหนังสือของกระทรวง กรมส่งเสริมการ
ปกครอท้องถิ�น จังหวัดและอําเภอ ฯลฯ

20,500.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายหนังสือ
ของกระทรวงกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ�น
จังหวัดและอําเภอ ฯลฯ

ดําเนินงานตามนโยบายหนังสือของกระทรวง กรม
ส่งเสริมการปกครอท้องถิ�น จังหวัดและอําเภอ ฯลฯ

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคง
ภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหาร
งานกิจการบ้านเมืองที�ดี

ให้ความรู้เกี�ยวกับภาษีที�ดินและสิ�งปลูกสร้าง 5,000.00 สํานัก/กองคลัง เพื�อเป�นการเพิ�มรายได้ของเทศบาลโดยสามารถจัด
เก็บภาษีต่างๆ ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป�นธรรม
และสะดวกรวดเร็ว

จัดทําแผนที�ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินครอบคลุม
พื�นที�ในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลภูสิงห์
ทั�งหมด

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคง
ภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหาร
งานกิจการบ้านเมืองที�ดี

อบรมป�องกันยาเสพติด 0.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อส่งเสริมให้ประชาชนในพื�นที�ตําบลได้มีความรู้
เกี�ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติด

ดําเนิการฝ�กอบรมตามโครงการฝ�กอบรมป�องกันยา
เสพติดภายในตําบลภูสิงห์

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคง
ภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหาร
งานกิจการบ้านเมืองที�ดี

จัดตั�งสายตรวจชุมชนตําบลภูสิงห์ 0.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อให้ประชาชนเกิดความมั�นใจในความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

ดําเนินการจัดเวรยามออกตรวจความสงบในตําบลภู
สิงห์ ทั�ง 9 หมู่บ้าน

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคง
ภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหาร
งานกิจการบ้านเมืองที�ดี

บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที� 0.00 สํานัก/กองคลัง เพื�อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการใช้บริการ
ของเทศบาล

ประชาชนในตําบลภูสิงห์

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคง
ภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหาร
งานกิจการบ้านเมืองที�ดี

ดําเนินงานชุมชนยั�่งยืน เพื�อแก้ไขป�ญหายาเสพติด
แบบครบวงจร ตามยุทธศาสตร์ชาติ สถานีตํารวจ
ภูธรสหัสขันธ์

50,000.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายตามและเงินอดหนุนงบ
ประมาณตามโครงการฯ

ดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคง
ภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหาร
งานกิจการบ้านเมืองที�ดี

จัดทําแผนที�ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 0.00 สํานัก/กองคลัง เพื�อเป�นการเพิ�มรายได้ของเทศบาลโดยสามารถจัด
เก็บภาษีต่างๆ ได้อย่างครบถ้วนถูกต้องเป�นธรรม
และสะดวกรวดเร็ว

จัดทําแผนที�ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินครอบคลุม
พื�นที�ในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลภูสิงห์
ทั�งหมด

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคง
ภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหาร
งานกิจการบ้านเมืองที�ดี

ป�องกันและจัดทําแนวกันไฟป�า 0.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อป�องกนและจัดทําแนวกันไฟป�าในเขตพื�นที�ตําบล
ภูสิงห์

ดําเนินการฝ�กอบรมฯ เทศบาลตําบลภูสิงห์ให้แก่เจ้า
หน้าที�ของเทศบาลตําบลภูสิงห์

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคง
ภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหาร
งานกิจการบ้านเมืองที�ดี

อบรมสัมมนาเพิ�มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรของเทศบาลและผู้นําชุมชนในเขตตําบลภู
สิงห์

0.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อเพิ�มพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพ เพิ�มมากขึ�น

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง และผู้นําชุมชนท้องถิ�น

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคง
ภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหาร
งานกิจการบ้านเมืองที�ดี

เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สําหรับบุคลากร 2,751,670.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อจ่ายเป�นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนสําหรับ
บุคลากร

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง



  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตามข้อ
บัญญัติ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคง
ภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหาร
งานกิจการบ้านเมืองที�ดี

ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนชอง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

20,000.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อใช้เป�นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื�อ/การจ้าง
ของ อปท.ระดับอําเภอ ทําหน้าที�เป�นสื�อกลางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจได้

ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร การจัดซืื�อ/จัดจ้าง ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคง
ภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหาร
งานกิจการบ้านเมืองที�ดี

เทศบาลเคลื�อนที�พบประชาชน 0.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อเชื�อมความสัมพันธ์ระหว่างประชากรในพื�นที�กับ
หน่วยงาน

ประชาชนในตําบลภูสิงห์และหน่วยงานอื�นๆในตําบล
ภูสิงห์

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนา
สินค้าทางการเกษตร

ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรกรตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

20,000.00 สํานัก/กองสวัสดิการ
สังคม

เพื�อจัดหาที�อยู่อาศัยและที�ทํากินให้กับประชาชน
ยากจน

จัดสรรที�ดิน ที�สาธารณะว่างเปล่า ให้กับประชาชน
ยากจน

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนา
สินค้าทางการเกษตร

ส่�งเสริมและพัฒนาการผลิตพืชครบวงจร 0.00 สํานัก/กองสวัสดิการ
สังคม

เพื�อส่งเสริมและเพิ�มรายได้ให้กับประชาชน จัดฝ�กอบรมและค่าวัสดุอุปกรณ์ทางการเกษตร

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนา
สินค้าทางการเกษตร

ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสัตว์เศรษฐกิจครบวงจร 50,000.00 สํานัก/กองสวัสดิการ
สังคม

เพื�อส่งเสริมและเพิ�มรายได้ให้กับประชาชน จัดฝ�กอบรมและค่าวัสดุอุปกรณ์ทางการเกษตร

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนา
สินค้าทางการเกษตร

ฝ�กอบรมอาชีพให้กับประชาชนในเขตตําบลภูสิงห์ 150,000.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้และมีอาชีพ ดําเนินการฝุึ กอบรมกลุ่มอาชีพทุกกลุ่มให้กับ
ประชาชนในเขตตําบลภูสิงห์

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม

ปลูกป�าชุมชนในพื�นที�ตําบลภูสิงห์ 0.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม ปลูกป�าในพื�นทีตําบลภูสิงห์

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

แก้ไขป�ญหาความรุนแรงต่อเด็กและสตรี 20,000.00 สํานัก/กองสวัสดิการ
สังคม

เพื�อให้ประชาชนมีความรู้ในการแก้ไขป�ญหาในความ
รุนแรงในตําบลภูสิงห์

ดําเนินการฝ�กอบรมประชาชนในเขตตําบลภูสิงห์

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

จัดตั�งและทํากิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 90,000.00 สํานัก/กองสวัสดิการ
สังคม

เพื�อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้สร้างความเข้มแข็งให้
กับเด็กและเยาวชน

เด็กและเยาวชน จํานวน 150 คน

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

อบรมส่งเสริมและพัฒนาแกนนําเด็กและเยาวชนใน
ตําบลภูสิงห์

0.00 สํานัก/กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

เพื�อส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในตําบลภู
สิงห์

เด็กและเยาวชน

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

กีฬาท้องถิ�นสัมพันธ์เกมส์ 100,000.00 สํานัก/กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

เพื�อส่งเสริมคณะผู้บริหารฯ สมาชิกสภาฯ ผู้นําชุมชน
ได้ออกกําลังกายร่วมแข่งขันกีฬากับอปท.อื�น

ณะผู้บริหารฯ สมาชิกสภาฯ พนักงาน ผู้นําชุมชน
ได้ออกกําลังกาย

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนต้านยาเสพ
ติดตําบลภูสิงห์

150,000.00 สํานัก/กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

เพื�อส่งเสริมให้ประชาชน เยาวชน มีสุขภาพ
พลานามัยที�สมบูรณ์แข็งแรง

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเขตพื�นที�ตําบลภูสิงห์ ทั�ง 9
หมู่บ้าน

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

กิจกรรมลานคนภูตําบลภูสิงห์ 164,035.00 สํานัก/กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

เพื�อสนับสนุนการแข่งขันกีฬาให้กับเด็กและเยาวชน
ในตําบลภูสิงห์

ประชาชนในตําบลภูสิงห์และใกล้เคียง

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

แข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (จูเนียร์เกมส์) 10,850.00 สํานัก/กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

เพื�อสนับสนุนการแข่งขันกีฬาให้กับเด็กในตําบลภู
สิงห์

ประชาชนในตําบลภูสิงห์

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพศักยภาพชมรมผู้สูงอายุ
ตําบลภูสิงห์

180,000.00 สํานัก/กองสวัสดิการ
สังคม

เพื�อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุ
ตําบลภูสิงห์

อบรมและศึกษาดูงานชมรมผู้สูงอายุต้นแบบ

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

เทศบาลตําบลภูสิงห์ห่วงใยใส่ใจชุมชน 0.00 สํานัก/กองสวัสดิการ
สังคม

เพื�อเยี�ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป�วยและผู้ด้อย
โอกาสทางสังคม

เยี�ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป�วยและผู้ด้อยโอกาส
ให้มีขวัญกําลังใจสามารถสู้ชีวิตต่อไปได้

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

กาฬสินธ์ุคนดี สุขภาพดี รายได้ดี 50,000.00 สํานัก/กองสวัสดิการ
สังคม

เพื�อส่งเสริมให้กลุ่มเป�าหมายมีรายได้มีอาชีพ
สามารถเลี�ยงตนเองได้

ดําเนินการฝ�กอบรมให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อย
โอกาส ในตําบลภูสิงห์

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

สนับสนุนอาหารเสริม (นม) สําหรับนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ ทั�ง 2 แห่ง

528,150.00 สํานัก/กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

เพื�อให้นักเรียนที�ศึกษาอยู่ในพื�นที�ตําบลภูสิงห์ได้รับ
รับประทานอหารเสริม (นม) ครบตามเกณฑ์

จัดหาอาหารเสริม (นม) สําหรับนักเรียนที�ศึกษาใน
พื�นที�ตําบลภูสิงห์



  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตามข้อ
บัญญัติ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

แพทย์ฉุกเฉินบริการประชาชนตําบลภูสิงห์ 150,000.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ ประชาชนในตําบลและทั�วไป

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

พระราชดําริด้านสาธารณสุข 180,000.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อจ่ายเป�นเงินอุดหนุนสําหรับดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข
หมู่บ้านละ 20,000 บาท

อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน หมู่ที� 1-9

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

ป�องกันและระงับการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 65,000.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อป�องกันควบคุมการแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออก อบรมให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ดําเนินการหยอด
ทรายอะเบท และฉีดพ่นหมอกควัน

37 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 65,000.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อป�องกันโรคพิษสุนัขบ้าที�เกิดจากสัตว์และนํามาสู่
คน

จัดหาวัคซีนป�องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

สนับสนุนอาหารเสริม (นม) สําหรับนักเรียนในสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขั�นฐาน (สพฐ.) โรงเรียนใน
เขตตําบลภูสิงห์ 3 แห่ง

528,150.00 สํานัก/กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

เพื�่อให้นักเรียนที�ศึกษาอยู่ในพื�นที�ตําบลภูสิงห์ได้รับ
รับประทานอาหารเสริม (นม) ครบตามเกณฑ์

จัดหาอาหารเสริม (นม) สําหรับนักเรียนที�ศึกษาใน
พื�นที�ตําบลภูสิงห์

39 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

สนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนสังกัดคณะ
กรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน (สพฐ.) โรงเรียนใน
เขตตําบลภูสิงห์ 3 แห่ง

908,000.00 สํานัก/กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

เพื�อให้นักเรียนที�ศึกษาอยู่ในพื�นที�ตําบลภูสิงห์ได้รับ
รับประทานอาหารกลางวันครบตามเกณฑ์

จัดหาอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนโรงเรียนในเขต
ทต.ภูสิงห์ จํานวน 3 แห่ง

40 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ ในสังกัด 2 แห่ง

161,310.00 สํานัก/กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

เพื�อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ได้มีงบประมาณค่าใช้
จ่ายในการบริหารสถานศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับงบประมาณเพื�อพัฒนาและ
บริหารการศึกษา

41 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

สนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด 2 แห่ง

353,500.00 สํานัก/กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

เพื�อให้นักเรียนที�ศึกษาอยู่ในพื�นที�ตําบลภูสิงห์ได้รับ
รับประทานอาหารกลางวันครบตามเกณฑ์

จัดหาอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก จํานวน 2 แห่ง

42 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

จัดซื�อวัสดุกีฬา 100,000.00 สํานัก/กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

เพื�อส่งเสริมให้มีสุขภ่าพร่างกายแข็งแรง เยาวชนและประชาชนในเขตตําบลภูสิงห์มีวัสดุ
อุปกรณ์กีฬาที�เล่�นใช้ในตําบล

43 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 50,000.00 สํานัก/กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

เด็กนักเรียนได้มีกิจกรรมร่วมกัน เด็กนักเรียนในพื�นที�ตําบลภูสิงห์

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (สปสช.) 55,000.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อสมทบกองทุนสุขภาพถ้วนหน้า ดําเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพทั�ง 4 ด้าน

45 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

สนับสนุนเบี�ยยังชีพผู้ป�วยเอดส์ 87,500.00 สํานัก/กองสวัสดิการ
สังคม

เพื�อสนับสนุนเบี�ยยังชีพผู้ป�วยเอดส์ให้มีรายได้ในการ
ดํารงชีพ

ผู้ป�วยเอดส์ตําบลภูสิงห์

46 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

สมทบกองทุนประกันสังคม 112,500.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อสมทบกองทุนประกันสังคมแก่พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

47 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลภูสิงห์ (กองทุน
วันละบาท)

50,000.00 สํานัก/กองสวัสดิการ
สังคม

เพื�อสมทบให้กองทุนตามหลักเกณฑ์ อปท.1 ส่�วน
รัฐบาล 1 ส่�วน

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 1 กองทุน

48 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ�น

453,000.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ�น

กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ�น

49 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

สนับสนุนเบี�ยยังชีพผู้พิการ 738,400.00 สํานัก/กองสวัสดิการ
สังคม

เพื�อสนับสนุนเบี�ยยังชีพผู้พิการ ให้มีรายได้ในการ
ดํารงชีพ

ผู้พิการตําบลภูสิงห์



  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตามข้อ
บัญญัติ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต

50 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

ส่งเสริมความเป�นเลิศด้านกีฬาในตําบลภูสิงห์ 181,930.00 สํานัก/กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

เพื�อส่งเสริมการออกกําลังกายให้แก่นักเรียนน ส่งเสริมการออกกําลังกายให้แก่เด็กนักเรียนทั�ง 3
แห่ง

51 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

สร้างจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรมและมีวินัยในฐานะ
พลเมืองที�ดี

0.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อสร้างจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรมและการมีวินัย ดําเนินการจัดอบรม

52 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

สนับสนุนเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,402,200.00 สํานัก/กองสวัสดิการ
สังคม

เพื�อสนับสนุนเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุ ให้มีรายได้ในการ
ดํารงชีพ

ผู้สูงตําบลภูสิงห์

53 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

โรงเรียนผู้สูงอายุภูสิงห์วิทยาคม 50,000.00 สํานัก/กองสวัสดิการ
สังคม

เพื�อเพิ�มพูนความรู้ให้กับผู้สูงอายุได้ทํากิจกรรมร่วม
กัน

จัดกิจกรรมใหักับผู้สูงอายุภายในตําบลภูสิงห์ เช่น
จัดการเรียนการสอน

54 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มี
คุณภาพ

บริหารจัดการขยะตําบลภูสิงห์ 325,150.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อให้ความรู้เรื�องขยะแก่ประชาชนในตําบลและหน่วย
งานขอรับการสนับสนุน เช่น วิทยากร ความร้ การ
จัดการขยะ

ประชาชนในตําบลและทั�วไป

55 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื�นฐาน ก่อสร้างห้องนํ�าสาธารณะ 300,000.00 สํานัก/กองช่าง, สํานัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา

เพื�อความสะอาด ถูกสุขลักษณะ และการบริการที�่

เพียงพอต่อพนักงานและประชาขนที�มาใช้บริการ
ประชาชนทั�วไปที�มาติดต่อราชการ

56 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื�นฐาน ซ่อมแซมสํานักงานเทศบาลตําบลภูสิงห์ 89,000.00 สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, สํานักงาน
ปลัด อบต.

เพื�อต่อเติมสํานักงานเทศบาลให้มีพื�นที�ปฏิบัติงาน
เพียงพอกับพนักงานเทศบาล

เทศบาลตําบลภูสิงห์

57 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื�นฐาน ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนปลาขาว
หมู่ที� 8

500,000.00 สํานัก/กองช่าง, สํานัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา

เพื�อให้ประชาชนมีเส้นทางในการคมนาคมที�สะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย

ก่อสร้างถนนคอนกรีต ขนาดกว้าง 5.00 ม. ยาว
132 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพื�นที�คอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า 2,500 ตรม.

58 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื�นฐาน ปรัปปรุงและเพิ�มประสิทธิภาพระบบนํ�าประปาภายใน
ตําบลภูสิงห์

93,500.00 สํานัก/กองช่าง, สํานัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา

เพื�อให้ประชาชนมีนํ�าอุปโภคบริโภคได้เพียงพอ ซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน

59 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป�ญญาท้องถิ�น

จัดงานประเพณีทําบุญตักบาตรเทโวโรหณะ 50,000.00 สํานัก/กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

เพื�ออนุรักษ์สืบสานประเพณีประจําท้องถิ�น ส่งเสริมการจัดกิจกรรมประเพณีทําบุญตักบาตรเท
โวโรหณะในพื�นที�ตําบลภูสิงห์

60 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป�ญญาท้องถิ�น

จัดงานประเพณีท้องถิ�นและวัฒนธรรมท้องถิ�น 40,000.00 สํานัก/กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

เพื�ออนุรักษ์สืบสานประเพณีประจําท้องถิ�น ส่งเสริมการจัดกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมในท้อง
ถิ�น

61 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป�ญญาท้องถิ�น

ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนาที�สําคัญ 0.00 สํานัก/กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

เพื�อจ่ายเป�นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน และเข้าร่ววมงาน
รัฐพิธีในวันสําคัญของชาติ

จัดงาน และเข้าร่วมงาน

ยุทธศาสตร์ โครงการ
การก่อหนี�ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที�ดี 8 2,929,867.00 8 2,929,867.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าทางการเกษตร 3 219,865.00 3 219,865.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม 0 0.00 0 0.00

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ

  เทศบาลตําบลภูสิงห์ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี�ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 44 โครงการ จํานวนเงิน 13,197,535.25 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จํานวน 43 โครงการ จํานวนเงิน
12,897,535.25 ล้านบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี�



ยุทธศาสตร์ โครงการ
การก่อหนี�ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ 28 9,069,253.25 28 9,069,253.25

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื�นฐาน 3 888,550.00 2 588,550.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป�ญญาท้องถิ�น 2 90,000.00 2 90,000.00

รวม 44 13,197,535.25 43 12,897,535.25

  ยุทธศาสตร์ ชื�อโครงการตามแผน
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้
การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที�ดี

ป�องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 23,000.00 23,000.00 23,000.00 0.00

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้
การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที�ดี

ฝ�กอบรมให้ความรู้เกี�ยวกับกฎหมายเบื�องต้น 67,065.00 61,200.00 61,200.00 5,865.00

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้
การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที�ดี

จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น 10,200.00 10,200.00 10,200.00 0.00

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้
การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที�ดี

ตามนโยบายหนังสือของกระทรวง กรมส่งเสริมการปกครอท้องถิ�น จังหวัดและอําเภอ ฯลฯ 20,500.00 20,500.00 20,500.00 0.00

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้
การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที�ดี

ให้ความรู้เกี�ยวกับภาษีที�ดินและสิ�งปลูกสร้าง 5,000.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้
การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที�ดี

ดําเนินงานชุมชนยั�่งยืน เพื�อแก้ไขป�ญหายาเสพติดแบบครบวงจร ตามยุทธศาสตร์ชาติ สถานี
ตํารวจภูธรสหัสขันธ์

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้
การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที�ดี

เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สําหรับบุคลากร 2,751,670.00 2,741,967.00 2,741,967.00 9,703.00

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้
การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที�ดี

ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรกรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00
10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสัตว์เศรษฐกิจครบวงจร 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าทางการเกษตร ฝ�กอบรมอาชีพให้กับประชาชนในเขตตําบลภูสิงห์ 150,000.00 149,865.00 149,865.00 135.00
12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ แก้ไขป�ญหาความรุนแรงต่อเด็กและสตรี 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ จัดตั�งและทํากิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 90,000.00 90,000.00 90,000.00 0.00
14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ กีฬาท้องถิ�นสัมพันธ์เกมส์ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนต้านยาเสพติดตําบลภูสิงห์ 150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00
16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ กิจกรรมลานคนภูตําบลภูสิงห์ 164,035.00 164,034.09 164,034.09 0.91

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ แข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (จูเนียร์เกมส์) 10,850.00 10,850.00 10,850.00 0.00
18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพศักยภาพชมรมผู้สูงอายุตําบลภูสิงห์ 180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ กาฬสินธ์ุคนดี สุขภาพดี รายได้ดี 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00
20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ สนับสนุนอาหารเสริม (นม) สําหรับนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ทั�ง 2 แห่ง 528,150.00 527,601.08 527,601.08 548.92

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ แพทย์ฉุกเฉินบริการประชาชนตําบลภูสิงห์ 150,000.00 146,000.00 146,000.00 4,000.00
22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ พระราชดําริด้านสาธารณสุข 180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00

  รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลตําบลภูสิงห์ ที�มีการก่อหนี�ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี�



  ยุทธศาสตร์ ชื�อโครงการตามแผน
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ
23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ ป�องกันและระงับการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 65,000.00 65,000.00 65,000.00 0.00

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 65,000.00 65,000.00 65,000.00 0.00
25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ สนับสนุนอาหารเสริม (นม) สําหรับนักเรียนในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั�นฐาน (สพฐ.)

โรงเรียนในเขตตําบลภูสิงห์ 3 แห่ง
528,150.00 527,601.08 527,601.08 548.92

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ สนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน (สพฐ.)
โรงเรียนในเขตตําบลภูสิงห์ 3 แห่ง

908,000.00 782,904.00 782,904.00 125,096.00

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ในสังกัด 2 แห่ง 161,310.00 159,944.00 159,944.00 1,366.00

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ สนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 2 แห่ง 353,500.00 351,732.00 351,732.00 1,768.00
29 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ จัดซื�อวัสดุกีฬา 100,000.00 99,720.00 99,720.00 280.00

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00
31 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (สปสช.) 55,000.00 55,000.00 55,000.00 0.00

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ สนับสนุนเบี�ยยังชีพผู้ป�วยเอดส์ 87,500.00 72,500.00 72,500.00 15,000.00
33 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ สมทบกองทุนประกันสังคม 112,500.00 93,287.00 93,287.00 19,213.00

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ�น 453,000.00 448,500.00 448,500.00 4,500.00
35 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ สนับสนุนเบี�ยยังชีพผู้พิการ 738,400.00 730,400.00 730,400.00 8,000.00

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ ส่งเสริมความเป�นเลิศด้านกีฬาในตําบลภูสิงห์ 181,930.00 181,830.00 181,830.00 100.00
37 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ สนับสนุนเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,402,200.00 3,398,600.00 3,398,600.00 3,600.00

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ โรงเรียนผู้สูงอายุภูสิงห์วิทยาคม 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00
39 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ บริหารจัดการขยะตําบลภูสิงห์ 325,150.00 318,750.00 318,750.00 6,400.00

40 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื�นฐาน ก่อสร้างห้องนํ�าสาธารณะ 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00
41 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื�นฐาน ซ่อมแซมสํานักงานเทศบาลตําบลภูสิงห์ 89,000.00 88,750.00 88,750.00 250.00

42 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื�นฐาน ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนปลาขาว หมู่ที� 8 500,000.00 499,800.00 499,800.00 200.00
43 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป�ญญา

ท้องถิ�น
จัดงานประเพณีทําบุญตักบาตรเทโวโรหณะ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป�ญญา
ท้องถิ�น

จัดงานประเพณีท้องถิ�นและวัฒนธรรมท้องถิ�น 40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00

ยุทธศาสตร์

แผนการดําเนินการทั�งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที�ยว 9 1,010,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั�นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที�ดี 41 9,610,000.00 17 2,947,435.00 8 2,929,867.00 8 2,929,867.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าทางการเกษตร 25 2,640,000.00 4 220,000.00 3 219,865.00 3 219,865.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม 20 345,000.00 1 0.00 0 0.00 0 0.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมที�มีคุณภาพ 108 11,398,100.00 32 9,309,675.00 28 9,069,253.25 28 9,069,253.25

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื�นฐาน 80 71,033,500.00 4 982,500.00 3 888,550.00 2 588,550.00

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป� 2566

เทศบาลตําบลภูสิงห์ สหัสขันธ์ จ.กาฬสินธุ์



ยุทธศาสตร์

แผนการดําเนินการทั�งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป�ญญาท้องถิ�น 10 480,000.00 3 90,000.00 2 90,000.00 2 90,000.00

รวม 293 96,516,600.00 61 13,549,610.00 44 13,197,535.25 43 12,897,535.25

ชื�อ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email

นายสิรวิชญ์ ชนะสิมมา หัวหน้าสํานักปลัด 043840663 -
นายบุญมา ศรีลาพัฒน์ รองนายกเทศมนตรีตําบลภูสิงห์ 043840663 -

นายปองพล สารคามมงคล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 043840663 0614022180 -
นายเดชเทวัน สุขประเสริฐ ผู้แทนประชาคมท้องถิ�น 043840663 -

นางชาดา สุขีลักษณ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนคําชมภูท่าเรือสมบูรณ์วิทย์ - -
นายสมยศ ศรีโยธี ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านโนนสมบูรณ์ 0859277762

นายทองสุข ทุมทา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดงน้อยวิทยา 043890212
นายวิลัย ภูยิ�ง ผู้ทรงคุณวุฒิ 043840663 -

นายอุทัย อัตไพบูลย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 043840663 -
นางสุพรรณ์ ภูแล่นเร็ว ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลภูสิงห์ 043840663 -

นายบัวผัน ศรีโยธี ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลภูสิงห์ 043840663 -
นายสมัย เนตรวัน ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลภูสิงห์ 043840663 -

นายชํานาญ ชาญณรงค์ นายกเทศมนตรีตําบลภูสิงห์ 043840663 -
นายบุญสังข์ แก้วกุมาร ผู้แทนประชาคมท้องถิ�น 043840663 -

นายแสวง การรัตน์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ�น 043840663 -
นางสาววรางคณา ภาภิรมย์ รองนายกเทศมนตรีตําบลภูสิงห์ 043840663 -

นางวิภาดา แสนวันดี ผู้อํานวยการกองการศึกษา 043840663 -

ชื�อ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email
นายอุทัย อัตไพบูลย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 043840663 -

นางสมพร ผมประทุม ผู้ทรงคุณวุฒิ 043840663 -

ช. ผลการดําเนินงาน

  เทศบาลตําบลภูสิงห์ ได้ดําเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ป� 2566 ในเขตพื�นที� โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื�นที�ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสําเร็จด้วยดี ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนทั�งในพื�นที�และพื�นที�ใกล้เคียง โดยมีผลการดําเนินงานที�สําคัญดังนี�

อปท. ใส่ข้อมูลผลการดําเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการดําเนินงานด้านอื�น ๆ

ซ. คณะกรรมการ

  1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ�น

  2. คณะกรรมการติดตามแผน



ชื�อ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email

นางสาวชนม์นิภา การจะโนศรี ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 043840663 -
นางชาดา สุขีลักษณ์ ผู้แทนหน่วยงานราชการ - -

นางวิภาดา แสนวันดี ผู้อํานวยการกองการศึกษา 043840663
นางเสาวดี จันทร์ดี ท้องถิ�นอําเภอสหัสขันธ์ 0813207096

นางสาวเข็มทอง คํามวล ัตัวแทนประชาคมท้องถิ�น - -
นายอวยชัย พันธ์พิพิธ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลภูสิงห์ 0959852989 -

นายโชคชัย จัตุเทน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลภูสิงห์ 043840663 -
นายบุญเคน การรัตน์ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลภูสิงห์ 043840663 -

นายณรงค์ ไชยมาตร ตัวแทนประขาคม 043840663 -

ชื�อ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email
นางสุภาพร เทพนา ผู้อํานวยการกองคลัง 043840663 -

นายประมวล บริบูรณ์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ�น 043840663
นายวินัย เนตรวัน ผู้แทนประชาคมท้องถิ�น 04840663

นายปองพล สารคามมงคล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 043840663
นายสิรวิชญ์ ชนะสิมมา หัวหน้าสํานักปลัด 043840663 -

นายบุญโฮม หมายมั�น ผู้แทนประชาคมท้องถิ�น 043840663
นางวิภาดา แสนวันดี ผู้อํานวยการกองการศึกษา 043840663

นายสุนทร พลสิทธิ� ผู้อํานวยการกองช่าง 043840663
นางสาวชนม์นิภา การจะโนศรี ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 043840663

  3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น

  ทั�งนี� หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที�เกี�ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขเทศบาลตําบลภูสิงห์ทราบ เพื�อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ ตอบ
สนองความต้องการของประชาชนในพื�นที�ในระยะต่อไป

  จึงประกาศมาเพื�อทราบโดยทั�วกัน

ประกาศ ณ วันที� 9 มกราคม 2567

               

(                 )

นายก เทศบาลตําบลภูสิงห์

ข้อมูล ณ 09/01/2567
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รายชื่อผู้เข้าร่วมประชมุ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูสิงห์ 

การติดตามและประเมินผลโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6   
(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 - เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) 

 

เทศบาลต าบลภูสิงห์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
วันที่  14  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6  (เวลา 13.00 – ๑5.1๐ น.) 

ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลภูสิงห์  
***************************** 

ผู้มาประชุม   จ ำนวน    7      คน 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1. นำยบุญมำ ศรลีำพัฒน์ ประธำนสภำ ทต.ภูสิงห์ บุญมา ศรีลาพัฒน์  

2. นำยโชคชัย  จัตุเทน สมำชิกสภำเทศบำล โชคชัย จัตุเทน  

3. นำยอวยชัย  พันธ์พิพิธ สมำชิกสภำเทศบำล อวยชัย พันธ์พิพิธ  

4. นำงสำวเข็มทอง ค ำมวล ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น เข็มทอง ค ามวล  

5. นำยณรงค์ ชัยมำตร ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น ณรงค์ ชัยมาตร  

6. นำงเสำวดี จันทร์ดี ท้องถิ่นอ ำเภอ เสาวดี จันทร์ดี  

7. นำงชำดำ สุขีลักษณ์ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนค ำชมภูท่ำเรือ
สมบูรณ์วิทย์ 

ชาดา สุขีลักษณ์ 
 

8. นำงสำวชนม์นิภำ กำรจะโนศรี ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม - ติดราชการ 

9. นำงวิภำดำ แสนวันดี ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ วิภาดา แสนวันดี  

10. นำงสมพร   ผมประทุม ผู้ทรงคุณวุฒิ สมพร ผมประทุม  

11. นำยอุทัย   อัตไพบูลย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  อุทัย อัตไพบูลย์  

ผู้เข้าร่วมประชุม   จ ำนวน   2     คน 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1. นำยสิรวิชญ ์ ชนะสิมมำ หัวหน้ำส ำนักปลัด สิรวิชญ์ ชนะสิมมำ  

2. นำยปองพล  สำรคำมมงคล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปองพล สำรคำมมงคล  

3.      
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูสิงห์ 

การติดตามและประเมินผลโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6   
(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 - เดือนกันยายน พ.ศ. 2566) 

 

เทศบาลต าบลภูสิงห์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
วันที่  14  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6  (เวลา 13.00 – ๑5.1๐ น.) 

ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลภูสิงห์  
***************************** 

ผู้มาประชุม   จ ำนวน    7      คน 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1. นำยบุญมำ ศรลีำพัฒน์ ประธำนสภำ ทต.ภูสิงห์ บุญมา ศรีลาพัฒน์  

2. นำยโชคชัย  จัตุเทน สมำชิกสภำเทศบำล โชคชัย จัตุเทน  

3. นำยอวยชัย  พันธ์พิพิธ สมำชิกสภำเทศบำล อวยชัย พันธ์พิพิธ  

4. นำงสำวเข็มทอง ค ำมวล ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น เข็มทอง ค ามวล  

5. นำยณรงค์ ชัยมำตร ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น ณรงค์ ชัยมาตร  

6. นำงเสำวดี จันทร์ดี ท้องถิ่นอ ำเภอ เสาวดี จันทร์ดี  

7. นำงชำดำ สุขีลักษณ์ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนค ำชมภูท่ำเรือ
สมบูรณ์วิทย์ 

ชาดา สุขีลักษณ์ 
 

8. นำงสำวชนม์นิภำ กำรจะโนศรี ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม - ติดราชการ 

9. นำงวิภำดำ แสนวันดี ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ วิภาดา แสนวันดี  

10. นำงสมพร   ผมประทุม ผู้ทรงคุณวุฒิ สมพร ผมประทุม  

11. นำยอุทัย   อัตไพบูลย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  อุทัย อัตไพบูลย์  

ผู้เข้าร่วมประชุม   จ ำนวน   2     คน 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1. นำยสิรวิชญ ์ ชนะสิมมำ หัวหน้ำส ำนักปลัด สิรวิชญ์ ชนะสิมมำ  

2. นำยปองพล  สำรคำมมงคล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปองพล สำรคำมมงคล  

3.      



3 
 

  
เริ่มประชุมเวลา  13.05  น. 
นายสิรวิชญ์ ชนะสิมมา  -  สวัสดีคณะกรรมกำรทุกท่ำน  ผมนำยสิรวิชญ์ ชนะสิมมำ 
หัวหน้าส านักปลัด หัวหน้ำส ำนักปลัด มีควำมยินดีเป็นอย่ำงยิ่งที่ทุกท่ำนได้เสียสละ

เวลำเข้ำร่วมประชุมในครั้งนี้  เมื่อทุกท่ำนพร้อมแล้ว ผม ขอแจ้ง
แนวทำงกำรก ำหนดกรอบแนวทำงและวิธีกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) เพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์และโครงกำร ตำมระเบียบวำระกำร
ประชุม  ต่อไป ก่อนอ่ืนขอเสนอให้คณะกรรมกำรได้เสนอชื่อ 
กรรมกำร ขึ้นมำเพ่ือคัดเลือกให้เป็น 

1. ประธำนกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผน    
2. รองประธำนกรรมกำรฯ 
3. เลขำนุกำรฯ 

นายบุญเคน การรัตน์  - ผมขอเสนอ นำยอุทัย อัตไพบูลย์ เป็นประธำนกรรมกำร ฯ 
ประธานสภา ทต.  
มติที่ประชุม  - มีผู้ออกเสียงเห็นด้วย 8 คน 

นางสาวเข็มทอง   - ดิฉันขอเสนอ นำยบุญเคน กำรรัตน์ เป็นรองประธำนกรรมกำร ฯ 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
มติที่ประชุม  - มีผู้ออกเสียงเห็นด้วย 8 คน 

นายอวยชัย พันธ์พิพิธ  - ผมขอเสนอ นำงสำวเข็มทอง ค ำมวล เป็นเลขำนุกำร ฯ 
ประธานสภา ทต.  
มติที่ประชุม  - มีผู้ออกเสียงเห็นด้วย 8 คน 

นายสิรวิชญ์ ชนะสิมมา  -  สรุป นะครับ 
หัวหน้าส านักปลัด 1. นำยอุทัย อัตไพบูลย์ ประธำนกรรมกำร ฯ 

2. นำยบุญเคน กำรรัตน์ รองประธำนกรรมกำรฯ 
3. นำงสำวเข็มทอง ค ำมวล เลขำนุกำรฯ 
ล ำดับต่อไป ขอเรียนเชิญ ท่ำนประธำนฯ 
 ได้ท ำหน้ำที่เปิดกำรประชุม ตำมวำระ ต่อไปครับ 
 

  เมื่ อที่ ป ระชุ มพร้อม  นำย อุทั ย  อัต ไพบู ลย์  ป ระธำน
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลพัฒนำเทศบำลต ำบลภูสิงห์ 
ได้กล่ำวเปิดประชุม ตำมระเบียบวำระกำรประชุมดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑     เรื่อง ที่ประธานฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพฒันำท้องถิ่น  

นายอุทัย อัตไพบูลย์   -  ในกำรประชุมวันนี้    เป็นกำรประชุมคณะกรรมกำรติดตำมและ 
ประธานคณะกรรมการฯ ประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลภูสิงห์  เรื่องของกำรก ำหนด

กรอบแนวทำงและวิธีกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรส ำหรับ
แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66–๒๕70)ของเทศบำลต ำบลภูสิงห์  
เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์และโครงกำร  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  และเป็นข้อมูลในกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นต่อไป  ก่อนที่จะด ำเนินกำรประชุม
ประเมิน  ผมขอแจ้งเกี่ยวกับบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
ให้ทกุท่ำนทรำบก่อนจะประชุม  เชิญนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ได้ชี้แจงบทบำทหน้ำที่และขั้นตอนต่ำง ๆ ให้ที่ประชุมทรำบ ครับ 

นายปองพล สารคามมงคล  -สวัสดีครับคณะกรรมกำรทุกท่ำนขอชี้แจงเกี่ยวกับบทบำทและ
นักวิเคราะห์ฯ              อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรฯ ดังนี้ 

(1) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 
(2) ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
(3) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่ งได้จำกกำรติดตำมและ
ประเมินผลพัฒนำท้องถิ่นต่อผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น
เสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลพัฒนำท้องถิ่นให้ประชำชนใน
ท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่รำยงำนผลและเสนอ
ควำมเห็นดังกล่ำว และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ
สำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยกำรปฏิบัติงำน
ตำมท่ีเห็นสมควร 

  
ที่ประชุม รับทราบ 

 
 
 
 
 

//ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๒           เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 
 

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓          เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมทราบ 
น า ย บุ ญ ม า  ศ รี
ลาพัฒน ์
ประธาน 

- คณะกรรมกำรมีเรื่องใดจะเสนอให้ที่ประชุมทรำบหรือไม่ 

ที่ประชุม ไม่มี 
. 

ระเบียบวาระท่ี  ๔           เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
น า ย บุ ญ ม า  ศ รี
ลาพัฒน ์
ประธาน 

๔.๑  แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูสิงห์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ขอเชิญ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ได้ชี้แจงรำยละเอียดและแนวทำงในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

นายปองพล  
นักวิเคราะห์ฯ 
 

    กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เป็นไปตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผน      
- ครับ ตำมที่เทศบำลต ำบลภูสิงห์ ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภำพกำรณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมำยและคำดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนำคตข้ำงหน้ำ ต ำบลตัวอย่ำงเป็น
ต ำบลขนำดเล็กที่มีประชำกรส่วนใหญ่นับถือศำสนำพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
โดยยึดแนวทำงวิถีชีวิตตำมแบบท้องถิ่น ประกอบอำชีพเกษตรกรรมเป็นอำชีพหลัก ควำม
คำดในอนำคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่ำอยู่ และมีฐำนะควำมเป็นที่ดี และสนองตำม
นโยบำยของรัฐ ตำมวิสัยทัศน์ที่ว่ำ "พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง" ภำยใต้ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำต ำบล ดังนี้ 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำด้ำนคนและสังคมท่ีมีคุณภำพ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำกำรผลิตทำงกำรเกษตร  
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น  
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยว  
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน  
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศำสตร์ที่ 7 กำรพัฒนำด้ำนกำรรักษำควำมมั่นคงภำยในและพัฒนำระบบบริหำร
ภำยใต้กำรบริหำรงำนกิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี
 
 
 
 

//-กำรติดตำม... 
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- กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลภูสิงห์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2566  มีรำยละเอียด  ดังนี้ 

ผู้บริหำรเทศบำลต ำบลภูสิงห์ ได้ประกำศใช้ข้อบัญญัติงบประมำณ พ.ศ..
2566 เมื่อวันที่ 19 กันยำยน พ.ศ.2566  โดยมีโครงกำรที่บรรจุอยู่ในเทศ
บัญญัติงบประมำณ จ ำนวน 61 โครงกำร งบประมำณ 13,549,610 บำท 
สำมำรถจ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้ำนคนและสังคมที่มีคุณภำพ 32 9,309,675.00 

ด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำสินค้ำทำงกำรเกษตร 4 220,000.00 

ด้ำนส่งเสริมส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและ
ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

3 90,000.00 

ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยว 0 0.00 

ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 4 982,500.00 

ด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 1 0.00 

ด้ำนกำรรักษำควำมมั่นคงภำยในและพัฒนำระบบบริหำร
ภำยใต้กำรบริหำรงำนกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

17 2,947,435.00 

รวม 61 13,549,610.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบำล... 
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เทศบำลต ำบลภูสิงห์มีกำรใช้จ่ำยงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรตำม เทศบัญญัติ
งบประมำณ  โดยได้มีกำรก่อหนี้ผูกพัน/ลงนำมในสัญญำรวม 44 โครงกำร จ ำนวนเงิน 
13,197,535.25 บำท มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจ ำนวน 43 โครงกำร จ ำนวนเงิน 
12,897,535.25  บำท สำมำรถจ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ด้ำนคนและสังคมที่
มีคุณภำพ 

28 9,069,253.25 28 9,069,253.25 

ด้ำนกำรส่งเสริม
และพัฒนำสินค้ำ
ทำงกำรเกษตร 

3 219,885.00 3 219,885.00 

ด้ำนส่งเสริม
ส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จำรีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น 

2 90,000.00 2 90,000.00 

ด้ำนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและกำร
ท่องเที่ยว 

- - - - 

ด้ำนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำน 

3 888,550.00 2 588,550.00 

ด้ำนกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

0  0.00  0 0.00  

ด้ำนกำรรักษำควำม
มั่นคงภำยในและ
พัฒนำระบบบริหำร
ภำยใต้กำร
บริหำรงำนกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี 

8 2,929,867.00 8 2,929,867.00 

รวม 44 13,197,535.25 43 12,897,535.25 
         นี้คือโครงกำรทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)ครับ 
(รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำย) 
- คณะกรรมกำรท่ำนใดมีข้อซักถำมหรือเสนอเพ่ิมเติม เชิญครับ 

ที่ประชุม ไม่มี 
 

//นำยบุญมำ... 
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นายอุทัย อัตไพบูลย์ 
ประธาน 

4.2 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

นางสาวเข็มทอง ค ามวล 
เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ระเบียบกระทรวงมหำดไทย  ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำ  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก ำหนดให้
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลมีหน้ำที่ต้องติดตำมและ
ประเมินผลให้ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบเพ่ือน ำเสนอต่อสภำท้องถิ่นและคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่น โดยมีแนวทำงด ำเนินกำรตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท.
0810.2/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2565 เรื่องแนวทำงกำรปฏิบัติตำม
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- ก ำหนดแนวทำงกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมกำรติดตำมและประเมินผลมีควำม
จ ำเป็นที่จะต้องวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของเทศบำลต ำบลภูสิงห์ทั้งในระดับหมู่บ้ำน
และระดับต ำบล 
- ขอเชิญ คณะกรรมกำรทุกท่ำน ได้ประประเมินตำมแบบฟอร์มกำรประเมิน  

ที่ประชุม ทราบ (ด าเนินพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566) ประมาณ 20 นาที 

นายอุทัย อัตไพบูลย์ 
ประธาน 

-  ครับ คณะกรรมกำรฯ ทุกท่ำน ท ำแบบประเมินเสร็จเรียบร้อยทุกคนแล้วนะครับ 
เชิญ นักวิเครำะห์ฯ รำยงำนผลกำรให้คะแนนยุทธศำสตร์ฯ เชิญครับ 

นายปองพล  
นักวิเคราะห์ฯ 
 

- ผลกำรให้คะแนนยุทธศำสตร์ของเทศบำลต ำบลภูสิงห์ เป็นดังนี้ 
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลกำรให้คะแนนยุทธศำสตร์ของเทศบำลต ำบลภูสิงห์ เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2๐  7.30   86.50  

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  6.90   84.50  
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖0  1.20   85.33  
     ๓.๑  ยุทธศำสตร์ของเทศบำลต ำบลภูสิงห์ 10  8.30   83.00  
     ๓.๒  ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

10  8.30   83.00  

     ๓.๓ ยุทธศำสตร์จังหวัด ๑๐  8.40   84.00  
     ๓.๔ วิสัยทัศน์ ๕  4.30   86.00  
     ๓.๕ กลยุทธ์ 5  4.50   90.00  
     3.6 เป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5  4.40   88.00  
     3.7 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 5  4.60   92.00  
     3.8 แผนงำน 5  4.30   86.00  
     ๓.9 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 5  4.10   82.00  

รวม ๑๐๐  5.40   85.40  
 

//-พบว่ำ... 
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 - พบว่ำประเด็น 1.ข้อมูลสภำพทั่วไป ได้คะแนน 17.30 คิดเป็นร้อยละ 86.50      
2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ ได้คะแนน 16.90 คิดเป็นร้อยละ 84.50  
3. ยุทธศำสตร์  พบว่ำ ข้อ 3.7 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์  ได้คะแนนสูงสุด 4.60 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 92.00  

 
1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
รำยละเอียดกำรให้คะแนนยุทธศำสตร์ของเทศบำลต ำบลภูสิงห์  ในแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาล
ต าบลภูสิงห ์

20 17.30 86.50 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนกำยภำพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้ำน/ต ำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอำกำศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ ำ 
ลักษณะของไม้/ป่ำไม้ ฯลฯ ด้ำนกำรเมือง/กำร
ปกครอง เช่น เขตกำรปกครอง กำรเลือกตั้ง  ฯลฯ 
1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง เช่น 
เขตกำรปกครอง กำรเลือกตั้ง  ฯลฯ เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจ ำนวนประชำกร และช่วงอำยุและจ ำนวน
ประชำกร ฯลฯ 

3 
 
 
 
 

2 

2.60 
 
 
 
 

1.90 

87 
 
 
 
 

95 

 1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภำพทำงสังคม เช่น กำรศึกษำ 
สำธำรณสุข อำชญำกรรม      ยำเสพติด กำรสังคม
สงเครำะห์ ฯลฯ  

2 
 

1.70 85% 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริกำรพื้นฐำน เช่น กำร
คมนำคมขนส่ง กำรไฟฟ้ำ กำรประปำ  โทรศัพท์ 
ฯลฯ 

2 1.70 85% 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น กำรเกษตร 
กำรประมง กำรปศุสัตว์ กำรบริกำร กำรท่องเที่ยว 
อุตสำหกรรม กำรพำณิชย์/กลุ่มอำชีพ แรงงำน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  

2 1.60 80% 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
กำรนับถือศำสนำ ประเพณีและงำนประจ ำปี ภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น ภำษำถิ่น สินค้ำพื้นเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ  

2 1.90 95% 

1.7ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยำกรธรรมชำติ เช่น น้ ำ ป่ำ
ไม้ ภูเขำ คุณภำพของทรัพยำกรธรรมชำติ ฯลฯ 

2 1.80 90% 
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1.8 กำรส ำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นหรือกำรใช้ข้อมูล จปฐ.  

2 
  

1.70 85% 

1.9 กำรประชุมประชำคมท้องถิ่นรูปแบบวิธีกำร
และกำรด ำเนินกำรประชุมประชำคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนกำรร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์  ร่ วมแก้ปั ญ หำ 
ปรึกษำหำรือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหำ
ส ำหรับกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
เทศบำลต ำบลภูสิงห์ 

3 2.40 80% 

 
     สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะในภำพรวมของข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐำนของเทศบำลต ำบลภูสิงห์ 

พบว่ำประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนกำยภำพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้ำน/ชุมชน/ต ำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอำกำศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ ำ ลักษณะของไม้/ป่ำไม้ 
ฯลฯ ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง เช่น เขตกำรปกครอง กำร
เลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภำพทำงสังคม เช่น กำรศึกษำ 
สำธำรณสุข  อำชญำกรรม  ยำเสพติด กำรสังคมสงเครำะห์ 
ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริกำรพ้ืนฐำน เช่น กำรคมนำคม
ขนส่ง กำรไฟฟ้ำ กำรประปำ  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับ
ระบบเศรษฐกิจ เช่น กำรเกษตร กำรประมง กำรปศุสัตว์ กำร
บริกำร กำรท่องเที่ยว อุตสำหกรรม กำรพำณิชย์/กลุ่มอำชีพ 
แรงงำน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้ำนกำรเกษตร
และแหล่งน้ ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
กำรนับถือศำสนำ ประเพณีและงำนประจ ำปี ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ภำษำถิ่น สินค้ำพ้ืนเมืองและของที่ระลึก และอ่ืนๆ ข้อมูล
เกี่ยวกับทรัพยำกรธรรมชำติเช่น น้ ำ ป่ำไม้ ภูเขำ คุณภำพของ
ทรัพยำกรธรรมชำติ ฯลฯ  และกำรประชุมประชำคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีกำร และกำรด ำเนินกำรประชุมประชำคมท้องถิ่น 
โดยใช้กระบวนกำรร่วมคิด  ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหำ ปรึกษำหำรือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้      เพ่ือแก้ปัญหำส ำหรับกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ ของเทศบำลต ำบลภูสิงห์  ได้คะแนนสูงสุด 17.30 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของคะแนน   

 
 
 
 

//2.1... 
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2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
ผลกำรให้คะแนนโครงกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 8.70  
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ  

๑๐ 8.30  

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

๑๐ 9.00  

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 8.80  
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 55.20  
   ๕.๑ ควำมชัดเจนของช่ือโครงกำร  ๕ 4.70  
   ๕.๒ ก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร  ๕ 4.80  
   ๕.3 เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนนำไปสู่
กำรตั้งงบประมำณได้ถูกต้อง  

๕ 4.60  

    5.4  โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 5 4.60  
   ๕.๕ เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมสอดคล้องกับ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 

5 4.70  

   5.6  โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4.40  
   ๕.๗   โครงกำรมีควำมสอดคลอ้งกับยุทธศำสตร์จังหวดั ๕ 4.70  
   5.8   โครงกำรแกไ้ขปัญหำควำมยำกจนหรือกำรเสริมสรำ้ง
ให้ประเทศชำตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภำยใต้หลักประชำรัฐ 

๕ 4.70  

   5.9   งบประมำณ มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย (ผลผลติ
ของโครงกำร) 

๕ 4.60  

   ๕.10  มีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำร
งบประมำณ  

๕ 4.70  

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตำมหลักของกำรจัดท ำ
โครงกำร  

5 4.40  

   ๕.๑2 ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 4.30  
รวม ๑๐๐ 90.00  

1. พบว่าประเด็น 

-  โครงกำรพัฒนำ ได้คะแนนสูงสุด 55.20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.00  ของ
คะแนนในประเด็นกำรพิจำรณำ ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เนื่องจำกควำมชัดเจนของชื่อ
โครงกำรมีก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร  เป้ำหมำย (ผลผลิตของ
โครงกำร) มีควำมชัดเจนน ำไปสู่กำรตั้งงบประมำณได้ถูกต้อง  โครงกำรมีควำม
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  20 ปี เป้ำหมำย  (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำม
สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงกำรมีควำม 
 
 

//สอดคล้อง... 
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สอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังหวัด เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมสอดคล้อง
กับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ Thailand 
4.0  โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังหวัด โครงกำรแก้ไขปัญหำควำม
ยำกจนหรือกำรเสริมสร้ำงให้ประเทศชำติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภำยใต้หลักประชำรัฐ  มี
กำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้อง
ตำมหลักของกำรจัดท ำโครงกำร ผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
2. พบว่าประเด็น   
-  โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ Thailand 4.0 ได้คะแนนต่ ำสุด4.40 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 82 ของคะแนนในประเด็นกำรพิจำรณำและคิดเป็นร้อยละ  4.00 ของ
คะแนนในภำพรวมทั้งหมด 
- ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจำกงบประมำณ มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย (ผลผลิต
ของโครงกำร) มีกำรเพ่ิม – ลด ไม่คงที่  ไม่เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ ประกอบกับ
กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมสนใจเพิ่มขึ้น ค่ำวัสดุอุปกรณ์ต่ำงๆ มีรำคำสูงข้ึน 
3. พบว่าความชัดเจนของช่ือโครงการ  
-  จำกจ ำนวนโครงกำรทั้งหมด 61 โครงกำร ได้คะแนน  4.70 คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ94.00 ของคะแนนในควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร ซึ่งเป็นโครงกำรที่มีวัตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของเทศบำลต ำบลภูสิงห์   และด ำเนินกำรเพ่ือให้
กำรพัฒนำบรรลุตำมวิสัยทัศน์ของเทศบำลต ำบลภูสิงห์ที่ก ำหนดไว้ ชื่อโครงกำรมีควำม
ชัดเจน   
4. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  
-  จำกจ ำนวนโครงกำรทั้งหมด  61 โครงกำร ได้คะแนน 4.80 คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ96.00 ของคะแนนทีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงกำรต้องก ำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับควำมเป็นมำของโครงกำร สอดคล้องกับหลักกำรและเหตุผล 
วิธีกำรด ำเนิ นงำนต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีคว ำมเป็ นไปได้ชั ดเจน มี
ลักษณะเฉพำะเจำะจง 
5. พบว่าการน าผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ผ.01  
-  ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของเทศบำล
ต ำบลภูสิงห์ได้น ำไปจัดท ำเป็นโครงกำรเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่นในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี/เพ่ิมเติม กำรจ่ำยขำดเงินสะสม กำรโอนงบประมำณเพ่ิม 
กำรโอนตั้งจ่ำยใหม่ จ ำนวน 15 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 24.59  ของโครงกำร
ทั้งหมดที่ปรำกฏในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพำะปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 จ ำนวน 61 โครงกำร (จำกโครงกำรทั้งหมด 293 โครงกำร) 
 

ที่ประชุม ทราบ 
 
 

//นำยอุทัย... 
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นายอุทัย อัตไพบูลย์ 
ประธาน 

-  ครับ คณะกรรมกำรฯ ท่ำนใดมีข้อเสนอแนะหรือควำมเห็นเพิ่มเติม เชิญครับ 

นางชาดา สุขีลักษณ์ 
กรรมการ 

-  สวัสดีท่ำนประธำนฯ คณะกรรมกำรฯ และผู้เข้ำร่วมประชุมทุกท่ำน          ดิฉัน 
นำงสำวชนม์นิภำ กำรจะโนศรี ขอเสนอแนะว่ำเพ่ือให้ตำมติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำของเทศบำลต ำบลภูสิงห์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖6  (ระหว่ำงเดือน
ตุลำคม ๒๕65 – กันยำยน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยควำมถูกต้องและบรรลุเป้ำหมำยตำม
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยและข้อสั่งกำรของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นดังกล่ำว 
เทศบำลต ำบลภูสิงห์จึงได้ด ำเนินกำรน ำเข้ำข้อมูลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – 
๒๕70) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖6 ในระบบ e-plan และได้น ำข้อมูลในระบบอี
แพลนดังกล่ำวมำใช้ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีกำร
ปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภำพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้ำ ดังนี้ 
1. กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำของเทศบำลต ำบลภูสิงห์ ควรมี 
เสนอกำรก ำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล
ที่หลำกหลำยและมีแนวทำงเลือกท่ีหลำกหลำย 
2.  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น     คณะกรรมกำรฯ ควรมีกำรน ำผล
กำรวัดคุณภำพของแผนมำใช้เป็นกรอบหรือแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่น  

2. คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นควรเห็นควำมส ำคัญในกำรจัดประชุมประชำคมท้องถิ่น 
ส่วนรำชกำรและรัฐวิสำหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทรำบปัญหำ  ควำมต้องกำร  ประเด็น
กำรพัฒนำ  และประเด็นที่ เกี่ยวข้องตลอดจนควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำร  และ
แนวทำงปฏิบัติที่เหมำะสมกับสภำพพ้ืนที่ เพ่ือน ำมำก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำแผน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   
- ขอบคุณค่ะ 

ที่ประชุม ทราบ 
นายอุทัย อัตไพบูลย์ 
ประธาน 
 

- มีท่ำนใดคิดเห็นเพ่ิมเติมจำกนี้หรือไม่ครับ 
 

นายอวยชัย พันธ์พิพิธ 
สมาชิกสภาเทศบาล 
กรรมการ 

- สวัสดีครับ ผม นำยอวยชัย พันธ์พิพิธ ต ำแหน่ง สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลภูสิงห์ เห็น
ว่ำผู้บริหำรควรเร่งรัดให้มีกำรด ำเนินโครงกำรในช่วงต้นปีงบประมำณมำกกว่ำกำรท ำ
โครงกำรโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ใช้งบประมำณมำกกว่ำโครงกำรกิจกรรม  เพรำะอำจจะท ำ
ให้สิ้นปีงบประมำณเทศบำลต ำบลจะไม่สำมำรถด ำเนินกำรให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก ำหนดไว้ในแผนพัฒนำได้  และอำจท ำให้ประชำชนไม่พึงพอใจในกำรด ำเนินงำน  
เพรำะไม่สำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำให้กับประชำชนได้ตำมควำมต้องกำรสูงสุดของ
ประชำชน   
- ขอบคุณครับ 
 

ที่ประชุม ทราบ 
//นำยอุทัย.. 
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นายอุทัย อัตไพบูลย์ 
ประธาน 

- ครับขอบคุณส ำหรับข้อเสนอแนะ ครับ มีท่ำนใดคิดเห็นเพ่ิมเติมจำกนี้หรือไม่ครับ 

นางวิภาดา ฯ 
กรรมการ 

- สวัสดีค่ะ ดิฉันขอเสนอควำมคิดเห็นเพ่ิมเติมในเรื่องของกำรส่งเสริมสนับสนุนกำร
พัฒนำ กำรศึกษำ สำธำรณสุข  ตลอดจนถึงในกำรอนุรักษ์และพัฒนำ ศิลปวัฒนธรรม
อันดีงำม และภูมิปัญญำท้องถิ่น  กำรรักษำระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ดี โดยให้
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ กำรวำงแผนพัฒนำ ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดควำม
โปร่งใสส่งเสริมกำรพัฒนำกลุ่มอำชีพ พัฒนำศักยภำพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้ำง
ระบบคมนำคม ระบบสำธำรณูปโภค และสำธำรณูปกำรที่มีประสิทธิภำพ พัฒนำใน
กำรจัดกำรขยะมูลฝอย จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำที่
ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน 
- ขอบคุณค่ะ 
 

ที่ประชุม ทราบ 
นายอุทัย อัตไพบูลย์ 
ประธาน 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง อ่ืนๆ 
- เรื่องอ่ืนๆ  คณะกรรมกำรมีเรื่องอ่ืนๆ  จะเสนอที่ประชุมหรือไม่ 
 

ที่ประชุม ไม่มี 
นายอุทัย อัตไพบูลย์ 
ประธาน 
 
ปิดประชุมเวลา 

ถ้ำไม่มี   ผมขอบคุณทุกท่ำนที่สละเวลำมำประชุมเพ่ือติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำเทศบำลต ำบลภูสิงห์  ขอบคุณครับ  ปิดกำรประชุม 
 
15.10 น. 
 
 
ลงชื่อ                                           ผู้จดรำยงำนกำรประชุม 
               (นำงสำวเข็มทอง ค ำมวล) 
                       เลขำนุกำร 
 
 
ลงชื่อ                                          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
             (นำยอวยชัย พันธ์พิพิธ) 
                   กรรมกำรฯ 
 
 
ลงชื่อ                                         ผู้รับรองรำยงำนกำรประชุม 
              (นำยอุทัย อัตไพบูลย์) 
                    ประธำนฯ 
 




